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DECIZIA NR. 27/07.02.2024

Avind in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Declaratia Managerului Spitafului Ordsenesc ,IOAN LASCAR” Comanesti privind asumarea Agendei de integritate
organizafionald inregistrata la nr. 2158/09.03.2022 si adoptata ulterior de Comitetului Director al Spitalului Ordsenesc
+IOAN LASCAR” Coménesti in sedinta din data de 14.03.2022, conform Procesului-verbal inreg. la nr. 2294/14.03.2022;

- Decizia nr. 217/01.07.2022 emis3 de Managerul Interimar privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de integritate al Spitalului Orasenesc ,IOAN LASCAR” Comdnesti privind Strategia National3
Anticoruptie pentru perioada 2021 ~ 2025, modificatd prin Decizia managerului nr. 58/17.03.2023;

- Obligatia personalului de conducere si personalului de executie din structura Spitalului Orasenesc ,IOAN LASCAR”
Comanesti de a asigura implementarea masurilor anticoruptie mentionate in Planul de integritate al Spitalului Or3senesc
+IOAN LASCAR” Cominesti privind Strategia Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025, astfel incat sa fie
mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, cat si impactul resimtit la nivelul
activitatilor,

Tn temeiul art. 180 din Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare si art. 1 din Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al
spitalului public, Managerul Interimar al Spitalului Ordsenesc ,,I0OAN LASCAR” Comanegsti ec. Olaru Constantin

DECIDE:
Art. 1. (1) incepand cu data de 07.02.2024 se modificd componenta Grupului de lucru responsabil pentru

implementarea Planului de integritate al Spitalului Or3senesc ,I0AN LASCAR” Comdnesti privind Strategia Nationali
Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025, astfel:

[_NR. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA ROL MEMBRU
CRT.
1. Dr. Chetrar Vadim Director Medical Presedinte Grup de lucru

Coordonator implementare Plan de integritate la nivelul
Spitalului Ordsenesc ,I0AN LASCAR” Comdnesti privind
Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021 —
2025.

2. Ec. Rosu Mihaela Consilier de integritate — Persoana de contact implementare Plan de integritate.
Coord. Birou RUNOS

Responsabil cu revizuirea continutului Codului Etic ca
urmare a modificarii si completarii cadrului normativ privind

Consilier de eticd consilierul de etica.
3. Dr. Sirbul Alexandru Presedinte Consiliu Etic Responsabil cu gestionarea si solutionarea petitiilor adresate
de cetdteni si de organizatiile iegal constituite.
4, Cons. jur. Dutu Mihai Comp. Juridic Responsabil cu monitorizarea modului de transmitere a

rdspunsurilor fa solicitérile privind informatiile de interes
public, conform prev. Legii nr. 544/2001, la petitiile adresate
de cetdteni si de organizatiile legal constituite.

L Secretar Grup de lucru




5. Ec. Cazan Marina Birou RUNOS Responsabil cu gestionarea si monitorizarea declararii
cadourilor, conf. prev. Legii nr. 251/2004, declararii averilor
si intereselor, conf. Legii nr. 176/2012 si a functiilor
sensibile.

nlocuitor Consilier de integritate
inlocuitor Consilier de etic3

6. Informatician Stefan Sandel-Relu | Comp. Informatic Responsabil cu publicarea informatiilor de interes public, a
listelor cuprinzénd cadourile primite de angajati si destinatia
acestora, a declaratiilor de avere si interese si cu publicarea
indicatorilor economici si de performantd, a Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pe site-ul Spitalului Ordsenesc ,IOAN
LASCAR” Coménesti.

7. Ec. Prihoanca Silvia Birou Achizitii Publice, Responsabil privind activitatea de identificare si prevenire a
Contractare cazurilor de conflicte de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica la nivelul Spitalului
Ordsenesc ,|OAN LASCAR” Comanesti.

8. Ec. Militaru Ana-Maria Auditor public intern — Responsabil cu auditarea internd, o daté la doi ani, a
Comp. Audit - sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Spitalului
Orisenesc ,|OAN LASCAR” Com3nesti.

(2) Secretariatul tehnic al Grupului de lucru este asigurat de cons. jur.Dutu Mihai ~ Comp. Juridic.

Art. 2. Membrii Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate ai Spitalului Ordsenesc
,IOAN LASCAR” Cominesti privind Strategia National3 Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 au urmatoarele
atributii specifice:

a) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind dezvoltarea si
implementarea standardelor de control managerial intern;

bj Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

c) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de remediere
aferente;

d) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru riscurile de coruptie si
vulnerabilitatile institutionale;

e) Implementarea misurilor anticoruptie previzute in Planul de Integritate, in contextui S.N.A. 2021 — 2025, ce {in de
competenta exclusiva a institutiei;

f) Informarea persenalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025, promovarea eticii §i
integritatii;

g) Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025;

h) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum st pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

i) Sustinerea si promovarea implementérii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea corupfiei,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;

j) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind protectia avertizorilor de
integritate;

k) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul S.N.A. 2021 - 2025;
1) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform conditiilor i termenelor
solicitate de citre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 - 2025;

m) Autoevaluarea anuali si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Orasului Comanesti, Ministerului
S&natatii si Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a Planului de integritate pe institutie;

n} Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea acestora spre
aprobarea conducerii institutiei.

Art. 3. (1) Grupul de lucru se intruneste, de reguld, o datd la sase luni la convocarea Presedintelui pe bazd de convocator
trimis de secretarul grupului, cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei.

(2) Deciziile Grupului de lucru se iau cu majoritate de voturi, iar in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul
Presedintelui este decisiv.

(3) Deciziile Grupului de lucru au caracter obligatoriu pentru membrii grupului.

Art. 4. Atributiile specifice previzute la Art. 2 din prezenta decizei vor fi mentionate in fisele de post anexe la contractele
individuale de munca si vor fi aduse, de citre Biroul RUNOS, la cunostinta persoanelor desemnate in Grupul de lucru.
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»IOAN LASCAR” Cominesti au obligatia de a pune I3 dispozitia Grupului de lucru informatiile si documentele solicitate in

finalizare a implementsrii.

Art. 8. Anual, Grupul de lucry monitorizeazd implementarea masurilor stabilite jn Registrul riscurilor de coruptie si
Procedeazi la revizuirea acestuia, in conformitate cu Starea de fapt existent3 |a nivelul unittii sanitare.

Art. 9. Planul de integritate al Spitalului Orssenesc #IOAN LASCAR” Comanesti privind Strategia Nationals Antfcqrup;ie pentru
perioada 2021 - 2025 se actualizeazs in baza rezultatelor aplicarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Art. 10. Prevederile prezentei decizii vor fiaduse la indeplinire d,e.t_*;itre membrii Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de integrit’at_e‘:a_l Spitalului Ordsenesc , I0AN LASCAR" Coménesti privind Strategia Nationals
Anticoruptie pentruy perioada 2021-2025, cu participarea tuturor angajatilor.

re Dfézént_‘a’"ﬂéé?ﬁe Se comunics de Secretariatul Spitalului, sub semndturd de primire,
Ui de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al Spitalului Ordsenesc ,I0AN
/ind Strategia Nationali Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si Coordonatorilor

seqt’iei/compartirﬁenté"lbr‘[lab_drgtoa'relor/serviciilor/birourilor din structura Spitalului Orisenesc »I0AN LASCAR”
Comanesti, conform Anexei nr. 1. I3 decizie. '

- MANAGER INTERIMAR, | AVIZAT COMP. JURIDIC, COORD. BIROU RUNOS,

Ec. Olaru ETiEm_tm__ - Cons. jur. Dutu Mihai Ec. Rosu Mihaela
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