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DECIZIA NR. 25/07.02.2024

Avand in vedere prevederile:

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprebarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publi
- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nititii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancjionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de corupfie, ¢
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorittilor si institutiilor publice centrale, impreund |
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- art. 451 — 457 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ,

1 temeiul art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicat#, cu modificérile si completérile ulterioare
art. 1 din Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public, Managerul Interimar al Spitali
Orésenesc ,JOAN LASCAR” Comanesti ec. Olaru Constantin

DECIDE:

Art. 1. incepand cu data de 07.02.2024, d-na ec. Rosu Mihaela — Coord. Birou RUNOS se numeste Consilier de etica la nivelul Spitalului
Oréasenesc ,JOAN LASCAR” Coménesti.

Art. 2. Pentru acoperirea unor situatii neprevazute care necesita furnizarea de date se numeste inlocuitor al consitierului de eticd d-na
ec. Cazan Marina din cadrul Biroului RUNOS. -

Art. 3. Atributiile consilierului de etic3 sunt urméatoarele:

a) monitorizeaza modut de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduits de citre saiariatii din cadrul spitalului si intocmes
rapoarte si analize cu privire la acestea; }

b) desfasoars activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci cdnd salariatul nu i se adresei
cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea salariatilor din cadrul spitalului i care @
putea determina o inclcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd Managerului spitalului §i propune madsuri pentd
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;. »

d) organizeaz3 sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etic3, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetéteniior in relatia cu
administratia public3 sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazé practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incslcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea
salariatilor spitalului;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directs cu cetitenii si formuleaza recomandaéri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare beneficiarilor directi ai activitatii spitalului cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia public

Art. 4. Fisa postului anexa la contractul individual de muncé al d-nei ec. Rosu Mihaela se completeazi cu atributiile consilierului de etice
mentionate la Art. 3.

Art. 5. Decizia se comunici de Secretariatul Spitalului, cu semnaturd de primire, dlui dr. Chetrar Vadim — Director Medical, d-nei ec. Ro:
Mihaela — Coord. Birou RUNOS, d-nei ec. Cazan Marina - Birou RUNOS si pentru arhivare Comp. Juridic, conform Anexaei si va fi afisatd
site-ul Spitalului Ordsenesc ,JOAN LASCAR” Comanesti — Sectiunea ,Consiliu Etic”.

MANAGER INTERIMAR, AVIZAT JURIDIC, BIROU RUNOS,
Ec. Olaru Constantin Cons. jur. Dutu Mihai Ec. Cﬁan Marina

e T e —



