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DECIZIA NR. 115/30.06.2023

Avéand in vedere:

- prevederile art. 185 alin. (1) si alin.(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, potrivit cirora in cadrul spitalelor publice functioneazd un consiliu etic cu componentia si atributiile
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;
- prevederile Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;
- nota internd nr. inreg. 4774/15.06.2023 emis3 de Managerul Interimar al Spitalului Orasenesc ,,IOAN LASCAR” Comanesti;
- procesul-verbal nr. inreg. 4948/22.06.2023 intocmit de Comisia constituitd pentru organizarea si desfasurarea alegerilor
membrilor Consiliului Etic - turul 1 din perioada 16.06.2023 — 21.06.2023;
- nota internd nr. inreg. 5032/26.06.2023 emisa de Managerul Interimar al Spitalului Orasenesc ,,|IOAN LASCAR” Comanesti;
- procesul-verbal nr. inreg. 5218/30.06.2023 intocmit de Comisia constituitd pentru organizarea si desfdsurarea alegerilor
membrilor Consiliului Etic - turul Il din periocada 27.06.2023 —29.06.2023;

Tn baza art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn3tatii, republicatd, cu modificdrile
si completérile ulterioare si art. 1 din Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public,
Managerul Interimar al Spitalului Orésenesc ,JOAN LASCAR” Comdnesti ec. Olaru Constantin

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2023, se constituie Consiliului Etic al Spitalului Ordsenesc ,IOAN LASCAR” Comanesti cu

urmatoarea componenia:

NR. FUNCTIATN NUME $| PRENUME, SECTIE FUNCTIA iN NUME §I SECTIE
CRT. CADRUL FUNCTIE COMPARTIMENT CADRUL PRENUME, COMPARTIMENT
CONSILIULUI ETIC SERVICIU CONSILIULUI ETIC FUNCTIE SERVICIU
1. MEMBRU DR. STRBUL SECTIA MEDICINA MEMBRU SUPLEANT | DR. ILIE CRISTIAN SERVICIU ANATOMIE
PERMANENT ALEXANDRU INTERNA DANIEL PATOLOGICA |
2. MEMBRU DR. BUD IOAN COMP. SPITALIZARE MEMBRU SUPLEANT | DR. BRAGA ALINA COMP. CHIRURGIE
PERMANENT TEODOR DE ZI I GENERALA
3. MEMBRU DR. GORCIOAIA MIHAI COMP. AT.L. MEMBRU SUPLEANT | DR. ICHIM ANDREI LABORATOR B.F.T.
PERMANENT LUCIAN o
4. MEMBRU DR. TUVEC CAMELIA COMP. O.R.L. MEMBRU SUPLEANT FIZ. HANU ALINA LABORATOR
~ PERMANENT RADIOLOGIE
5. MEMBRU AS. MED. MIHAI SECTIA MEDICINA MEMBRU SUPLEANT AS. MED. COMP. PEDIATRIE
PERMANENT DENISIA ELENA INTERNA MUNTIANU
DANIELA
6. MEMBRU AS. MED. MERLUSCA COMP. AT.L MEMBRU SUPLEANT AS. MED. VASAI FARMACIA CU CIRCUIT
PERMANENT MIHAELA CAMELIA IONELA TNCHIS
7. MEMBRU DINICA LILANA ASOCIATIA MEMBRU SUPLEANT CANEA MIHAELA ASOCIATIA
PERMANENT ONCO PILOT | VALENTINA | ONCOPILOT
8. SECRETAR REF. ST. ARDELEANU Desemnat prin Decizia ' SECRETAR REF.ST.DARIE | Desemnat prin Decizia
{fara drept de vot) CARMEN Managerului Interimar SUPLEANT OANA Managerului Interimar
nr. 114/30.06.2023. (fard drept de vot) MAGDALENA nr. 114/30.06.2023
9. CONSILIER JURIDIC CONS. JUR. DUTU COMPARTIMENT Asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
(fara drept de vot) MIHAI JURIDIC spitalului. |

Art. 2. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic este de 3 ani. Cu 30 de zile inainte de finalul
mandatului se realizeazi o nou3 procedurd de selectie, pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului Etic.




Art. 3. Consiliul Etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaz3 valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune Managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a
acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea Managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic i alte sesizari transmise spitalului care
contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaz3, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul
spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii} incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specifica;

(iiii) abuzuri sivarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specificd;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d};

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd
acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeazs Colegiul Medicilor ori de cdte ori considera ca aspectele unei spefe pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul
avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprob3 continutul rapoartelor intocmite semestrial 5i anual de secretarul Consiliului etic;

I) analizeaz rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunata{irea acestuia;

n) analizeaz3 din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor pacientilor si oferd un
aviz consultativ comisiei de etic3 din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofer3, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016, anexat prezentei decizii.

Art. 4. Atributiile Presedintelui Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a) convoaca Consiliul Etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din Ordinul Ministerului Sdnatatii nr. 1502/2016;
b) prezideazd sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazi, prin semnéturd, documentele emise de cdtre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea
completdrii componentei acestuia;

e) indeplineste orice alte atributii previzute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016, anexat prezentei decizii.

Art. 5. Atributiile secretarului Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului Etic - in vederea avizarii si transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotardrilor si avizelor de etica;
¢) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi lucratoare de la
inregistrarea acestora si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul Etic si a managerului spitalului prin mijloace
electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazi, gestioneaz3 si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului Etic si solutionarea
acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocdrii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintetui, cu cel putin doud zile lucratoare
inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic $i a managerului spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de
feedback al pacientului, atat prin comunicare electronicd, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunar3 pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si
hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaz sifsau colecteazi propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului i le supune aprobarii
Consiliului etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului raportat, si il supune
avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmator celui raportat, sifl
supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

o) indeplineste orice alte atributii previzute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016, anexat prezentei decizii.



Art.6. Functionarea Consiliului Etic:

1) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesita analiza de urgentd, la convocarea managerului,
a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de ctre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisd prin votul secret al membrilor
prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului Etic, inclusiv presedintele de sedinta.

{4) Prezenta membrilor Ia sedintele Consiliului etic se confirmd secretarului cu cel putin o zi Thainte de sedinta. in cazul absentei
unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenfa membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptéd prin vot secret, cu majoritate simpla. Tn cazul in care n urma votului membrilor Consiliului etic se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) Tn situatia in care speta supus& analizei implic3 o problema ce vizeaza structura de care apartine unul dintre membrii Consiliului
etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de naturd familial3, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusé analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sdu fiind preluat de catre supleant. Tn cazul in care si
supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionata fara participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului Etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea sesizarilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Tncilcarea confidentialitatii de
citre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legalad a acestuia.

{10) Tn cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. Tn caz de absentd a presedintelui,
membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic in cadrul fiecarei sectii din spital prin afise al caror continut este
definit de Compartimentul de integritate al Ministerului S3n3tatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia
publici cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel national.

Art. 7. Biroul RUNOS va completa Fisa postului presedintelui si membrilor Consiliului Etic angajati ai spitalului si a secretarului
Consiliului Etic se completeazi cu atributiile aferente, in conformitate cu aceasta decizie.

Art. 8. Decizia se comunici de Secretariatului Spitalului, persoanelor mentionate la art. 1, Biroului R.U.N.O.S. si angajatilor unitatii.
Art. 9. Prezenta decizie se completeazi cu prevederile Ordinul Ministerului S&natatii nr. 1502/2016.

Art. 10. Aceast3 decizie poate fi contestatd la Tribunalul Bacdu in termen de 45 de zile de la comunicare.

MANAGER INTERIMAR, COMP. JURIDIC, COORD. BIROU RUNOS,
Ec. Olary Constantin Cons. jur. Dutu Mihai Ec. Rosu Mihaela
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COMUNICARE DECIZIA NR. 115/30.06.2023:

Nr. Numele si prenumele ’ Am primit un exemplar, Data
crt. semnaigra P .y
1. | Dr. Sirbul Alexandru — Sectia Medicind Internd - Qﬁ‘\ D) :_‘_’,{:—
2. | Dr. Bud loan-Teodor — Comp. Spitalizare de zi ﬁﬂ)ﬂf,e . 20, 9F. W7
3. | Dr. Gorcioaia Mihai-Lucian - Comp. A.T.1. ik ] 260122 13
4. | Dr. Tuvec Camelia — Comp. O.R.L. 7 A AQJ- Co 104y
5. | As. med. Mihai Denisia-Elena - Sectia Medicina Interna ” 20.0¢ 2o
6. | As. Merluscd Mihaela-Camelia — Comp. A.T.1. = A "ﬂe/“‘{}" %0.0¢. 2027
7. | Dr. llie Cristian-Daniel - Serv. Anatomie Patologicd :Z_}’ 4 30.06.202B
8. | Dr. Braga Alina — Comp. Chirurgie Generala . 'Jﬁ? Io & ¥ 2o
9. | Dr. Ichim Andrei — Laborator B.F.T. S o Of. 2023
10. | Fiz. Hanu Alina — Laborator Radiologie si Imag. Med. "v{/ 30 - 6&. r;'.Ol?J R
11. | As. med. Muntianu Daniela — Comp. Pediatrie 4 Le, 3. 0¢  slpdd B
12. | As. med. Vasai lonela — Farmacia cu circuit inchis - L OL 202
13. | Ref. Ardeleanu Carmen — Birou Statistica si Ev. Med. -Hy - }aoé - bff
14. | Ref. Darie Oana-Magdalena — Birou Statisticd Ev. Med. Oy %0.00.202P
15. | Ec. Rosu Mihaela — Coord. Birou RUNOS ull -, 20, 06, 2043
16. | Cons. jur. Dutu Mihai — Comp. Juridic 20.06 20




