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Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al Spitalului Origenesc,,IOAN LASCAR" Comdnegti adoptat in
conformitate cu Strategia NafionalS Anticoruptie pentru perioad a 2O21- - 2025,in componenta stabilit5 prin Decizia Managerului
fnterimar il.271O7.02.2024,s-aintrunitin data de 09.02.2024 pentru analizaindeplinirii misurilor propuse.

Activitatea Spitalului Origenesc,,|OAN LASCAR" Cominegti in anul 2023 s-a desfSgurat in contextul cregterii calitdfii serviciilor medicale
acordate pacientilor in cadrul secliei, compartimentelor gi laboratoarelor cu activitate medicalS din structura unitilii sanitare, coroborati cu
transpunerea in practicd a mdsurilor prevdzutein Planul de integritate la nivelul unit5tii sanitare privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada202I-2025, asumatin baza prevederilor Hoti16rii Guvernului nr.t269/2021.

Astfef , in anul2022, au fost finalizate urmitoarele misuri menfionate in Planul de integritate:
1. Adoptarea, postarea pe site-ul unitelii sanitare gi comunicarea, in baza semniturii de primire, personalului contractual al unitSlii sanitare
a Decf aratiei Managerului Spitalului Origenesc ,,lOAN LASCAR" Cominegti nr. 2158/09.03 .2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationali care a jalonat liniile directoare pentru elaborarea planului de integritatein coordonatele Strategiei Nalionale Anticoruptie
2021 - 2025.

2. Prin Decizia Managerului Spitalului Origenesc ,,lOAN LASCAR" Com6negti nr.2L6/0L07.2022:
- a fost elaborat, aprobat 5i comunicat Planul de integritate privind Strategiei Nalionale Anticorupfie pentru perioada 2021 - 2025 cu nr.
inregistra re 5346 / 0t.07.2022;
- a fost desemnat Responsabilul implementirii Planului de integritate, la nivel de fundie de conducere;
- a fost numitd persoana de contact din partea Spitalului, la nivelul functiei de execufie, cu Ministerul SdnitSlii - Serviciul de Integritate,
MinisterulJustiliei gi PrimSria Oragului Comdnegti, referitor la implementarea Planului de integritate.

3. Prin Decizia Managerului Spitalului Origenesc,,lOAN LASCAR" Comdnegti nr.2t7/0L.07.2022:
- s-a constituit Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate privind Strategia Nafionali Anticoruplie pentru
perioada 2O2t-2025 9i stabilite atributiile membrilor grupului;
- s-au stabilite atribuliile specifice ale consilierul de integritate ca persoand de contact, la nivel de funclie de executie care completeaz6 figa
postului anexd la contractul individual de munci.

4. in baza Anexei nr. 4 la Hoti16rea Guvernului nr. 599/30.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruplie in cadrul autoritdtilor gi instituliilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor
de corup!ie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruplie 9i formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum gi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritSlilor gi instituliilor publice centrale.
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, la nivelul Spitalului Origenesc,,lOAN LASCAR" Comdnesti a
fost efaborat gi prelucrat cu angajatii Registrul riscurilor de corupfie cu nr. inreg. 83231t4.t0.2022 in vederea congtientizlrii existentei
riscurilor de coruptie gi responsabilizdrii personalului concomitent cu aplicarea fermE a normelor de conduitd etici gi profesionald,

in cursul anului 2023, Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al Spitalului Origenesc,,IOAN LASCAR"
Cominegti a a4ionat pentru punerea in practici a urmitoarelor mlsuri:

1. Modificarea, prin Decizia Managerului nr. 58/17.03.2023, a componentei Grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate
al Spitalului OrdSenesc ,,IOAN LASCAR" Comine5ti privind Strategia Nalionale Anticoruplie pe perioada 2021. - 2025.

SPtTALUT oRIg-ExE
',ot,v r-.r s c I *, liil)*ii: sI,



2, Desemnarea, prin Decizia Managerului nr.59/L7.03.2023, a noului Responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare a

incidentelorde integritate Planului de integritate alspitalului Origenesc,,lOAN LASCAR" Cominegti privind Strategia Nafionale Anticoruplie

pe perioada 202t-2025.

3. Constituirea Consiliului Etic al Spitalului Ordgenesc,,|OAN LASCAR" Cominegti prin Decizia Managerului nr. 115/30.06.2023 cu

componenla 9i atribuliile stabilite de Ordinul Ministerului Sdndtilii nr. L502/2016, in urma alegerilor la nivelul personalului medical (medici

ti asistenli medicali) din cadrul unitdtii sanitare.

4. lmplementarea Procedurii de sistem privind avertizarea in interes public conform prevederilor Legii nr. 36t/2022 privind proteclia

avertizorilor in interes public.

5. Congtientizarea gi responsabilizarea personalului cu funclii sensibile asupra riscurilor de coruplie, concomitent cu dezvoltarea 9i aplicarea

fermi a instrumentelor de conduiti etici 5i profesionald.

6. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din organizatie prin aplicarea mecanismelor de evaluare a performanlelor 9i

transparentizarea procedurilor de recrutare a angajalilor prin publicarea anunlurilor de concurs pe site-ul spitalului 5i platforma

posturi.gov.ro.

7. Transparenla utilizirii resurselor publice ale spitalului in achizitionarea bunurilor gi serviciilor necesare desfdgurdrii activitdlii sau lucririlor
unitdtii sanitare exclusiv prin intermediul platformei Sistemului Electronic de Achizilii Publice (SEAP).

8. Cregterea gradului de ef ucalie anticoruptie a angajalilor, prin int6lnirile siptdm6nale ale Conducerii Spitalului 9i medici 9i respectiv a

pacientilor, cu accent pe drepturile acestora prevdzute de Legea pacientului nr.4612O03 in relatia cu unitatea sanitarS.

9. Exercitarea funcliilor de supraveghere gi control de citre Conducerea Spitalului OrSgenesc,,IOAN LASCAR" Comdnegti asupra activit-tii
desf5gurate de personalul cu functii sensibile din cadrul unitSlii sanitare.

in urma analizei activitdtii din cursul anului 2023, membrii Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al

Spitalului Ordgenesc,,lOAN LASCAR" Comdnegti nu au mai identificat alte vulnerabilititi 9i riscuri de coruptie specifice institulie 9i in

consecin!5 nu se impune completarea mdsurilor prezentate in plan.

GRUP DE LUCRUI


