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Nr. 7892 / 14.10.2024

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu O.M.S. si
Autoritatea Nationalda de Management al Calitatii Serviciilor in Sanatate nr. 1312/250/2020 privind
organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate In cadrul unitatilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu O.M.S.
nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 115 din 19 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, precum si cu
O.U.G. nr. 34 din 12 mai 2023, art.lV, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, si Adresa nr. 7806 din 09 octombrie 2024
privind Avizul Favorabil al ordonatorului principal de credite cu privire la demararea procedurilor de
organizare a concursului in vederea ocuparii postului unic vacant de manager de calitate, Spitalul
Orasenesc ,loan Lascir ” Comainesti organizeaza concurs pentru urmatorului post vacant unic de
conducere:

NR. FUNCTIA SI LOCUL DE MUNCA NR. NIVELUL PERIOADA SI DURATA
CRT. SPECIALITATEA POSTURI POSTULUI TIMPULUI DE LUCRU
1 Manager de calitate | B.M.C.S.S.S.P. 1 de conducere Nedeterminata,
8 ore/zi - 40 ore/saptamana

I. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenie romana Sau cetatenia unui alt stat al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face 0 persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii specifice de participare la concurs, conform art. 16 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- diploma de licenta stiinte economice sau stiinte juridice;

- minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

- certificat absolvire curs Managementul calitatii serviciilor de sanatate recunoscut de catre ANMCS;

- certificat absolvire curs Auditor in domeniul calitatii recunoscut de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

Se considera un avantaj:

- minim 2 ani vechime in sistemul sanitar;

- certificat absolvire specializarea Auditori sisteme de management al calitdtii in Laboratoare de Analize
Medicale;

- certificat Auditor Calitate a Serviciilor de Sanatate in vederea evaluarii sistemelor de management al
calitatii conform SR EN ISO 9001:2015, standardelor de acreditare si cerintelor standardului SR EN ISO
19011:2018;

- studii de masterat in management, absolvite cu diploma.

I1. Dosarul de inscriere la concurs:

Conform art. 35 din Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei nr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) chitanta plata taxa de concurs — original, (taxa de inscriere este de 100 lei,

k) dosar cu sina.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea si se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

Actele vor fi Indosariate Intr-un dosar cu sina in ordinea enumerata in anunt.

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin acest numar
de inregistrare al dosarului.

I11. Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

lc\lrrt. Etapele concursului Data
16.10.2024 - 29.10.2024
1 | Perioada de depunere a dosarelor de concurs in intervalul orar
08,00 — 13,00
2 Selectia dosarelor de concurs 30.10.2024 — ora 13,00
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 30.10.2024 — ora 15,00
4 | Termenul limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs 31.10.2024 — ora 15,00
5 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului la contestatiile privind selectia 01.11.2024 - ora 15,00
dosarelor de concurs
=" : : Pa=o —
6 Probil srisd, !a Sala de sedinte a Spitalului Oriasenesc ,,Joan Lascar 05.11.2024 — ora 09,00
Comanesti, etaj I11
7 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 06.11.2024 — ora 12,00
8 | Termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele probei scrise 07.11.2024 — ora 12,00
9 Sol'u‘glonarea contestatiilor si afisarea rezultatului la contestatii privind proba 07.11.2024 — ora 15,00
scrisa
A . . . . 53 ap??
10 Probfl Intf:eru', la Sala de sedinte a Spitalului Orasenesc ,Joan Lascar 08.11.2024 — ora 09,00
Comanesti, etaj 111
11 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 11.11.2024 - ora 12,00
12 | Termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele probei interviu 12.11.2024 — ora 12,00
13 _Solu‘gl_onarea contestatiilor si afisarea rezultatului la contestatii privind proba 13.11.2024 — ora 12,00
interviu
14 | Afisarea rezultatului final 13.11.2024 — ora 15,00

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Origenesc ,,loan Lascar ” Comanesti, strada Vasile Alecsandri
nr.1.

*In functie de numirul de participanti inscrisi pot interveni modificiri cu privire la ora si locul de
desfasurare a probelor de concurs, modificdri ce vor fi comunicate si afisate ulterior la sediul Spitalului
Orasenesc ,,Joan Lascar ” Comanesti — Avizier, din strada Vasile Alecsandri nr.1 si pe site-ul spitalului,
respectiv pe www.spitalulcomanesti.ro.
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Dosarele de participare la concurs se depun, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului,
la sediul Spitalului Orasenesc ,Jloan Lascar ” Comanesti, strada Vasile Alecsandri nr.1, la Biroul
R.U.N.O.S., zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08,00 — 13,00.

Relatii suplimentare se obtin la Biroul R.UN.O.S. al Spitalului Orisenesc ,,JOAN LASCAR” Cominest ,
e-mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro sau la telefon 0733 950820.

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisg;
¢) interviul.

2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa anterioara.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Sunt declarati admisi la fiecare proba ( proba scrisa si proba interviu) candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face
prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la
sediul Spitalului Orasenesc ,Joan Lascar ” Comanesti — Avizier si pe site-ul spitalului:
www.spitalulcomanesti.ro.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseazd la sediul Spitalului Orasenesc ,Joan Lascdr ” Comanesti — Avizier, pe
portalul posturi.gov.ro, precum si pe site-ul spitalului, www.spitalulcomanesti.ro.

Tematicile, bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post
in termen de péana la 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final al concursului.

P/Manager, Director medical Birou R.U.N.O.S.
Ec. Olaru Constantin Dr. Chetrar Vadim Ec. Rosu Mihaela
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