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ANUNT

SPITALUL ORASENESC ,,IOAN LASCAR” COMANESTI
ORGANIZEAZA CONCURS

in conformitate cu prevederile din Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice st cu prevederile art. IV alin. (2) din O.U.G. nr.34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatorului post vacant
contractual de executie, unie:

> post cu normii intreagi de maseur debutant — Laborator R.M.F.B. (Baza de
tratament)

La concursul organizat pentru ocuparea un post vacant unic poate participa orice persoand care
indeplineste, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:
a) are cetatenie romand sau cetitenia unui alt stat al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificérile si completarile uiterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umani{itii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



1) nu a comis Iiractiunile prevazute 1a art. | atin. (Z) din Legea nr. | 13/201Y privind Kegistrul nagtonal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

d

omeniile prevazute la art. 385 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
studii medii cu Diploma de bacalaureat
diploma de Liceu Sanitar sau Scoala Sanitard n profil

- Certificat de absolvire curs masaj acreditat de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale si Ministerul

Educatiei

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc ,loan Lascar

Alecsandri nr.1.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

” Comdnesti, strada Vasile

2; Etapele concursului Data

B | Perioada de depunere a dosarelor de concurs ;Sg%;g;g;zrr: (:Z;:;?)
2 | Selectia dosarelor de concurs 10.07.2023 — ora 12,00
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 10.07.2023 — ora 15,00

|4 | Termenul limiti de depunere a conte;tagiilor la se;cti; d&a@r (; concurs 11.07.2023 — ora 12,00

L _ _ o I

| 5 | Afisarea rezultatului la contestatiile privind selectia dosarelor de concurs 11.07.2023 — ora 15,00

‘ 6 | Proba scrisa, la Sala de sedinte a Spitalului Orésene_sc »loan L;cﬁr” Co_m_ﬁnesti 14.07.2023 — ora 10,00

I 7 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd 14.07.2023 — ora EOO

I _8 | Termenul limita de depunere a co_n;statiilor la rezultatele p;obei scri; B 17.07.2023 — ora 15,00
9 | Afisarea rezultatului la contestatii privind proba scrisi 18.07.2023 — ora 15,00
10 El(‘)(:‘ll);n;rsltt:rviu, fa Sala?e _sediin,:_e i S_pit_alului_O_rz‘lsenesc »loan Lascar” 20.07.2023 — ora 10,00
11 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 20.07.2023 — ora 15.00
12 | Termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele probei interviu 21.07.2023 — ora 15,00

- —
13 | Afisarea rezultatului la contestatii privind proba interviu 24.07.2023 — ora 12,00
14_ Afisarea rezult;t;Iu; i;al - B 24.07.2023 — ora 15,00

_ 15 Jderea o - 25.07.2023 - 08.08.2023

Perioada de prezentare in vederea angajarii

Tipul probelor de concurs
- proba scrisa si proba interviu

- pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 puncte

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum

50 puncte

- promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu

Dosarul de concurs

Conform art. 35 din Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;



d) coplile aocumentelor care sa ateste nivelul STUGIIIOr S1 ale aitor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) dosar plic;

k) copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs in suma de 50 RON,

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministerul Sanatitii.

Documentul previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor , are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupé caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, la
sediul Spitalului Orasenesc ,,loan Lascar ** Comanesti, strada Vasile Alecsandri nr.1, la Compartimentul
R.U.N.O.S., zilnic, de luni pana vineri, intre orele 08,00 — 14,00

Relatii suplimentare se obtin la Compartimentul R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc ,,JOAN LASCAR”
Comanesti , e-mail: secretariat(@spitalulcomanesti.ro sau la telefon 0722597250 / 0746048226.

P/Manager, Coordonator Comp. R.U.N.O.S.
Ec¢. Olaru Constantin Ec, Rosu Mihaela
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
MASEUR DEBUTANT

TEMATICA

MASAJUL TERAPEUTIC

Definitie si clasificare;

Masajul — efecte fiziopatologice;

Tehnicile de baza in masajul clasicterapeutic: caracteristici, metodologie, indicatii,
contraindicatii;

Tehnici particulare de masaj terapeutic:masajul transversal profund, masajul reflex,
masajul de drenaj veno-limfatic periostal, s.a.;

Indicatii i modalititi tehnice de masaj;

Contraindicatii absolute si relative ale masajului terapeutic;

Conditii igienico-sanitare ale masajului: spalarea simpla a mainilor si dezinfectia igienica
a mainilor;

Dotarea si conditiile silii de masaj.

BIBLIOGRAGIE

I. Sbenghe Tudor — Kinetoterapie profilactica, terapeuticd si de recuperare — Ed.Medicald
Bucuresti — 1987;

2. Sbenghe Tudor — Recuperarea medical la domiciliul bolnavului — Ed.Medicald Bucuresti —1986

3. Adriana Sarah Nica — Recuperarea medicald— Ed. Universitard ,,Carol Davila™ —2004;

4. 1. Dragan, N. Eremia, D. Petrescu, P. Bendiu — Masaj. Automasaj. Refacere. Recuperare —
Ed. Bucuresti —1995;

5. Elena-Luminita Sideco — Masajul in kinetoterapie;

6. 1.D. Nemes, A. Gogulescu, M. Jurca — Masoterapie, Timisoara 2001;

7. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,

patrea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificiérile si completérile ulterioare

Presedintele Comisiei de Concurs
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ANEXA nr. 2
Formular de inscriere

Persoane de contact pentru recomandari:
‘_ Numele si prenumele | Institutia ' Functia Numdr de telefon :‘
|
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului,
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtaméntul i
Nu imi exprim consimtdmantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtamantul i
Nu fmi exprim consimtiméantul i
ca Instituia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimfdmaéntului acordat prin prezentul formular.
Tmi exprim consimtamantul m
Nu mi exprim consim{iméantul o
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin
prezentul formular. '
Declar pe propria raspundere c¢i in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinari ..............coocoeeeen.. )
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnétura;
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Aprobat,
P/Manager,
Ec. Olaru Constantin

[ .TITULARUL POSTULUI:

II. LOC DE MUNCA: LABORATOR R.M.F.B.

{ll. DENUMIREA POSTULUI: MASEUR DEBUTANT cod COR 325501

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:

V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

VI. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

INTERN:

1) SUBORDONARE: ASISTENT COORDONATOR / MEDIC / DIRECTOR MEDICAL/ MANAGER.

2) Arein subordine personalul medical auxiliar: Tngrijitor

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

4) Relatii de control: NU este cazul.
5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

EXTERN: Autoritati st institutii publice, organizatii, persoane fizice si juridice private, asistenti medicali

si alte entitdti care pot intra in sfera relational a titularului postului.

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Ofera pacientilor asistentd medicald de specialitate in conformitate cu pregatirea profesionala.



VIILL ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI DE MASEUR:

Desfasoard activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

Aplicd proceduri de prim-ajutor in urgentele medico-chirurgicale apdrute in cadrul bazei de
tratament sau in orice alte situatii, In limita competentelor profesionale si solicitd medicul.
Noteazd recomandarile medicului, le executa in limita competentei.

Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, directorului medical,
managerului.

Raspunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele medicale.

Ajutd reprezentantul legal al pacientului (In cazul pacientilor minori/ pacienti inconstienti/ fara
discerndmant) sa completeze acordul pacientului informat si nu efectueazd nici o manevra
terapeuticad fara acordul acestuia.

Poarta echipament de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Curdta si dezinfecteaza mdasuta de tratament, masuta de pansat, masuta de urgentd, aparatura
medicald conform normelor Tn vigoare, precum si dupa plecarea fiecarui pacient.

Raspunde de bunurile aflate Tn gestiune.

Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.
Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevielor de
Tngrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Cunoaste si respecta normele in vigoare referitoare la trierea deseurilor.

Asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii aparaturii din dotare.

Se pregdteste continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale prin participarea la
programele de perfectionare organizate pe plan local si national.

Are obligativitatea obtinerii asigurdrii de malpraxis in termen si predarea acestuia
compartimentului R.U.N.O.S. si asistentului coordonator

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii locului de munca prin incetarea contractului de muncd, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

IX. COMPETENTELE MASEURULUI:
Efectueaza urmatorele tehnici si are urméatoarele sarcini:
¥ executd aplicatii terapeutice specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator, in
limita competentelor sale

v’ participd la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinet

v' pregateste cabinetul pentru aplicarea procedurii, inclusiv aplicAnd proceduri de
curadtare si dezinfectare a aparaturii/ dispozitivelor medicale/ suprafetelor

v aeriseste cabinetul dup3 fiecare pacient

v preia pacientul cu foaie de tratament de fizioterapie

v identifica pacientul in baza actului de identitate si a cardului de sandtate

v programeazd pacientul si il informeaz despre modul de desfisurare a sedintelor
de masaj si despre regulile ce trebuiesc respectate in calitate de pacient in baza de
tratament

v' dacd este cazul aplica procedura de resuscitare cardio-repiratorie si solicita
medicul

v" masoara functiile vitale ale pacientului

v' pregdteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat, inclusiv efectele
terapeutice si efectele negative posibile

v pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat

v’ efectueaza masajul medical conform prescriptiei medicului de specialitate

v' rdspunde de respectarea parametrilor recomandati

v' supravegheazd pacientul in timpul aplicdrii procedurilor specifice si , in cazul

aparitiei reactiilor negative, anuntd imediat medicul
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h)
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consemneaza in fisele de tratament procedurile efectuate mentionand data si ora
efectuarii acestora

dupa fiecare pacient reorganizeazd locul de munca pentru urméatorul pacient
raspunde de inventarul din cabinetelor de masaj

supravegheaza curdtarea cabinetelor de masaj

sterilizeazd suprafetele si aeroflora cabinetelor de masaj ciclic si tine evidenta
acestora. Cere de cdte ori e necesar probe de verificare a sterilizarii
Compartimentului de Supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

v' rdspunde de respectarea riguroasd a regulilor de asepsie necesare activitatii
medicale in conditii optime

programeaza dezinfectia ciclicd a salilor de masaj

rdspunde de curatenia periodica si generald a sdlilor de masaj

anuntd verbal si in scris activitatea desfdsurata in fiecare zi, precum si statistica
funara a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati

v’ participa la sedintele de lucru din cadrul laboratorului R.M.F.B.

ANANENEN

A NEANERN

X ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI GENERALE

Are obligatia s indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
fndatoririle de serviciu ce i revin.

Se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei.

Respectd programul de lucru si semneaza candica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinad capacitate de munca.

Se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate In timpul orelor de munca.

Respectd legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/
medicul de garda daca un pacient/ apartinator/angajat fumeaza in incinta compartimentului/
sectiei/ spital.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Pardsirea locului de muncd de poate face doar cu acordul medicului curant, asistentei sefe,
director medical, manager, interdictie valabila si atunci cdnd intarzie sau nu se prezintd schimbul.
Va rdspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Raspunde potrivit prevederilor legale de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor.

Participa la instructajele privind securitatea si sénatatea in munca, PSI, si rdspunde de insusirea si
aplicarea acestora.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii.

Cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiena In muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

Cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Cunoaste si respecta prevederile R.O.F.si R.l. al unitatii sanitare.

Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori, colegi de serviciu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform cabinetului din care face parte
si poarta ecusonul la vedere.



Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sin3tatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal -anual.

Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor/protocoalelor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.

Utilizeazd corect dotdrile postului fird s3 isi pund in pericol propria sinitate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune apiaruts si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora.

Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, medici curant si de citre managerul
spitalului, director medical in conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor
profesionale.

Duce la indeplinire in mod responsabil orice alte sarcini date de seful ierarhic
superior si de conducerea unititii sanitare.

Xl. RESPONSABILITATI CONFORM ORDINULUI NR. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

1) respectd si aplicd prevederile Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

2) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin splare, dezinfectia igienica
a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

3) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul Il de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumentelor) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pistrare corects a produselor dezinfectante;

5) graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incdpere din cadrul unitatii
va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, cu ora de efectuare.

Xl ATRIBUTIH SI RESPONSABILITATI LEGATE DE ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE
I LIMITARE A INFECTIILOR:

n conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi la
Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile
asistentei medicale sunt urméatoarele:

1) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata activitatii medicale;

3} mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din spital;

4) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;



initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al§i
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor;

10) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;

XIil. ALTE ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:

1)

Indeplineste atributii previzute in regulamentele comisiilor de la nivelul Spitalului al cdror

membru este.

2) Atributii Sistemul de Management al Calitatii

3)

4)

v" participd la proiectarea, realizarea sidezvoltarea sistemului de management al
calitatii ( SMC);

¥ propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

v indeplineste prevederile din documentele SMC;

v alocd cel putin o ord pe sdptamand pentru participarea la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale.

v identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme.

v' cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;

¥ cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in
activitatea depusa.

Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca
a) asigurarea masurilor SSM la locul de muncs;

b) urmarirea respectdrii de catre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate;

c) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de muncd si periodic;

d) respecta regulile de securitate a muncii;

e} poartd manusiin timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poartd in permanenta halat de protectie si papuci de clinic;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, Tnscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii;

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

Atributii si responsabilitdti conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in

unitatile sanitare:

a) sdrespecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulite si masurile specifice
stabilite Tn cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

c) sd comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca
orice Tncalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sad a oricdrei situatii stabilite
reglementarile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

d) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in

dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;



5)

6)

e) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

f) sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

g) s& intervingd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din
dotare.

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea medicala
in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe unitate;

b) participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

c) semnaleazd imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor;

d) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

e} aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse,
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
gestiunii deseurilor;

f} colectarea si separarea deseurilor la locul de producere categorii;

g) deseurile contaminate intepdtoare si tdietoare se colecteazd in recipiente cu pereti
rezistenti prevdzute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

h) depozitarea temporara in spatii special destinate;

i) transportul pe un circuit separaté de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut
in regulamentul intern.

Atributii si responsabilitati conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

v' are obligatia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de
care spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

v’ are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fir3 nici o discriminare;

v are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza;

v' are obligatia de a informa pacientul asupra identitatii si statutului profesional;.

v’ are obligatia de a informa pacientul internat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

v are obligatia de a respecta prevederea legal3 conform céreia pacientul are dreptul de
a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

v respectd dreptul pacientului de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferintg;

v' informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. Tnh cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roméana, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori intr-o limba pe
care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o altad forma de comunicare.Dacé pacientul
nu este cetdtean roman, informatiile i se aduc la cunostintd intr-o limba de circulatie
internationala sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare;



7)

v

respecta dreptul pacientului de a cere In mod expres sa nu fie informat si de a alege o
altd persoana care sa fie informata n locul sau;

rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, cu acordul pacientului;

pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, are dreptul sa primeascd,
la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, tngrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a Inregistrarilor investigatiilor de
inaltd performanta, o singura data;

consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascé o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul fsi
da consimtamantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres;

pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cdt mai aproape de cel
familial.

pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii sale de
sanatate sau pana la vindecare.

Respectd prevederile Ordinului nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sandtatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a titlului XV "Rdspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

Acordul informat al pacientului presupune urmatoarele informatii:

N NN

ENEANERN

Diagnostic.

Prognostic.

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile si strategia terapeutica propuse

Beneficiile si consecintele actului medical, insistdndu-se asupra urmatoarelor:
Alternative viabile de tratament si riscurile acestora, insistandu-se asupra
urmatoarelor:

Riscurile neefectuarii tratamentului

Riscurile nerespectarii recomandarilor medicale.

Informatii despre serviciile medicale disponibile.
Pacientul a fost incunostiintat cd are dreptul la 0 a doua opinie medicala.
Informatii cu privire la pacient: numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta

pacientului;actul medical la care urmeaza a fi supus;descrierea, pe scurt, a informatiilor
ce i-au fost furnizate.de cdtre medic, medicul dentist, asistentul medical/moasa;acordul
exprimat fard echivoc pentru efectuarea actului medical;semnatura si data exprimarii
acordului.

v Acordul scris constituie anexa la documentatia de evidentd primara.

v" Tn cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la périnte ori de |a reprezentantul
legal sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin ruda cea mai apropiata in
sensul prezentului alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana
la al patrulea grad inclusiv.



v" Tn cazul pacientului major lipsit de discerndmant (conform deciziei comisiei de expertizi

medico-legald psihiatrica), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

v" In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa nu

poate comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul
la care este necesara exprimarea consimtdmantului, acordul scris se poate obtine de la
sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiata a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata
se intelege, in ordine, parintele, descendentul, rudele in linie colaterald pana la al patrulea
grad inclusiv.

Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va solicita exprimarea
verbald a consimtdmantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul
medical/moasa urméand sa facad o mentiune in acest sens pe formularul de consimtdmant
informat. Pacientului care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului,
va fi intrebat dacd acesta reprezinta vointa sa, medicul/asistentul medical urmand sd faca
o mentiune in acest sens pe formularul de consimtamant informat.

Observatiil

T_n situatii de concediu de odihna, concediu de bhoald sau alte situatii de fortd majora care nu permit
ocupantului postului sd isi duca la bun sfarsit atributiile ce fi revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: asistent medical balneofiziokinetoterapeut.

XIv.
1. Tnraport cu alte persoane:

v
v

v

v
v

RESPONSABILITATI:

coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

da dovada de onestitate si confidentialitate vis—a-vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afla in contact;

ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci
cand poartd conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de bune maniere
si 0 amabilitate echilibrat;

acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Tn raport cu aparatura pe care o utilizeaz3

v

v

respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

n raport cu produsele muncii

v

raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.

Privind precizia si punctualitatea

v

v

se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea sefului
ierarhic;

solutioneazad la timp cererile ce i sunt repartizate si instiinteazd Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.

n raport cu metode / programe

v

v
v
v

raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si
diagnosticare pentru imbunatatirea continua a activitatii desfasurate;

participa periodic la cursuri de perfectionare profesional3;

discuta cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologica identificats;
fsi desfdsoara activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de
Deontologie Medicald si al Secretului Profesional.



INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostinte si experientd profesionald

b} Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

C) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

€) Intensitatea implicdrii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

g) Conditii de munca

h) Comunicare interpersonala.

XV.  CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Pregdtirea de specialitate: Absolvent Scoald Postliceald Sanitara sau absolvent Liceu sanitar si Certificat
de absolvire curs masaj acreditat de Ministerul Muncii si Solidasritatii Sociale si Ministerul Educatiei

Calitati necesare:

v Rezistentd fizicd la solicitdri, rezistentd la stres, abilitititi de comunicare, munca in echipd,
constiinciozitate, disciplind, promptitudine, atentie si concentrare distributiva,
v Cunoasterea aparaturii specifice compartimentului/sectiei
v/ Cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/sectiei
Cunostinte operare PC

Pregatire medicala continua.

XVI. LIMITE DE COMPETENTA:

v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a
postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

v Nu colaboreazd si nu oferd informatii catre terti fard acordul conducerii Spitalului.

v" Nu furnizeaza informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fara acordul medicului.

XVII. TERMENI SI CONDITI!
a. Programul de lucru: 7.00-15.00;
b. Concediu de odihna anual 21 zile, conform planificarii.

¢. Conditiile materiale: APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA:

d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI

e. Perioada de evaluare a performantelor: la sfarsitul perioadei de proba( dupa 20 de zile
calendaristice) si anual.

f) Evolutii posibile :



_____ Avizat de :

Nume si Prenume: Nume si Prenume:

Functia: Medic Specialist Functia: Director Medical

Semnatura: Semnatura

Avizat de :
Nume si Prenume :

Functia: Coordonator Comp. R.U.N.O.S.

Semnarura

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum atributiile, competentele si responsabilitatile

indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioard si a legislatiei n vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:

Functia / postul: MASEUR DEBUTANT
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