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ANUNT -

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANESTI
ORGANIZEAZA CONCURS

n conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului S&n&tatii nr. 166/2023, coroborat cu Hot3rarea Guvernului
nr. 1336/2022, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat3 a urmitorului post contractual de executie vacant:

1. Un post cu norma intreagd de medic specialist/primar confirmat in specialitatea chirurgie generald la Compartimentul
Chirurgie.

Programul de activitate este de 7 ore/zi, 35 ore/sdptamana.

La concurs pot participa medici cu drept de liber3 practica specialisti in specialitatea postului respectiv.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, afisata pe site-ul spitalului;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist/primar, conform cerintelor postului;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢ nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit.

e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reias3 c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



i) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;
I) copie dupé carnetul de muncs sau adeverinte din care s3 reias3 vechimea in muncs si in specialitate;
m) chitanta de plata a taxei de concurs, in valoare de 150 lei si se achit la sediul spitalului la Biroul Financiar-Contabil.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

Tematica de concurs este cea pentru examenul specialist in specialitatea postului afisatd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Dosarul de inscriere se depune la Compartimentul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului ordsenesc ,,IOAN LASCAR” Comanesti.
Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului ordsenesc ,,JOAN LASCAR” Comadnestiin termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea acestui anunt simultan pe portalul posturi@gov.ro, pe site-ul Ministerului Sanatatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulcomdnesti.ro .

Concursul se organizeaza in maximum 90 de zile de Ia data publicarii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS ~ tel. 0722597250 si tel. 0746048226.

P/MANAGER, DIRECTOR MEDICAL INT., BIROU RUNOS,
Ec. Olarg Constantin Dr. Chetrar Vadim Ec. Rosu Mihaela
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Aprobat,
P/ Manager,

FISA POSTULUI
Anexd la Contractul Individual de Muncsi

L. IDENTITATEA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

II. Loc de munca: SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI

CABINET / COMPARTIMENT: SECTIA MEDICINA INTERNA

I11. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST Pozitia in COR: 221201

IV. Gradul profesional al ocupantului postului:

V. Nivelul postului: de executie

VI. Integrarea in structura organizatorici - Sfera relationala.

Intern

1)Postul imediat superior: MEDIC SEF SECTIE, DIRECTOR MEDICAL

2).Are in subordine: intreg personalul medical mediu si auxiliar aflat in structura sectiei - Asistenta Sefa;
Asistent Medical Principal/Debutant; Infirmiera; Ingrijitor, Brancardier

3).Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului
4).Relatii de control: Medic sef sectie, Director medical

5).Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Autoritati si institutii publice, organizatii, persoane fizice si juridice private, medicii de familie,
medicii din alte specialitati si alte entititi care potintra in sfera relationald a titularului postului.

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
Ofera pacientilor asistentd medicali de specialitate in conformitate cu pregitirea profesionala.

VIIL. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

1) Acorda consultatii medicale de specialitate pentru afectiuni acute si subacute, precum si
acutizari ale bolilor cronice respectiv:
a) anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitatii respective, stabilirea
protocolului de explorari si/sau interpretarea integrativa a explorarilor si a analizelor de laborator
disponibile efectuate la solicitarea medicului de familie si/sau a medicului de specialitate, in vederea
stabilirii diagnosticului;
b) unele manevre specifice pe care medicul le consider: necesare;
c) stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical si igieno-dietetic,
precum si instruirea in legatura cu masurile terapeutice si profilactice;
d) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu, dupa caz;
e) recomandare pentru dispozitive medicale, dupa caz;
f) bilet de internare, dupi caz;
g) bilet de trimitere citre alte specialitdti, dupa caz;
h) eliberare de concediu medical, dupi caz;
i) bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, dupa caz.

2) Acordai consultatii medicale de specialitate pentru afectiuni cronice care cuprind:
a) anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitatii respective, stabilirea
protocolului de explorari si/sau interpretarea integrativa a explorarilor si a analizelor de laborator



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

disponibile efectuate la solicitarea medicului de familie si/sau a medicului de specialitate, in vederea
stabilirii diagnosticului;

b) unele manevre specifice pe care medicul le consideri necesare;

c) stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical si igieno-dietetic,
precum si instruirea in legdtura cu masurile terapeutice si profilactice;

d) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu, dupa caz;

e) recomandare pentru dispozitive medicale, dupa caz;

f) evaluare clinica si paraclinica, prescrierea tratamentului si urmarirea evolutiei bolnavilor cu
afectiuni cronice, in limita competentelor, trimestrial sau, dupa caz, lunar, conform prevederilor
legale in vigoare;

g) bilet de trimitere citre alte specialititi/internare, dupa caz;

h) eliberare de concediu medical, dupi caz.

Medicul de specialitate are obligatia de a informa medicul de familie, prin scrisoare medicalg,
despre planul terapeutic stabilit initial, precum si orice modificare a acestuia, la momentul in care
aceasta a survenit.

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgentd, imediat, luand in considerare investigatiile paraclinice din ambulatoriu, atunci
cand exista.

Examineaza zilnic si de cate ori este nevoie, bolnavii internati in sectie si consemneaza in Foaia de
observatie evolutia, indica si interpreteazi explorarile clinice si paraclinice, prescrie alimentatia si
tratamentul corespunzator.

La externare intocmeste epicriza bolnavului si Scrisoarea medicali citre medicul de familie cu
recomandarile de tratament ale pacientului, recomandiri privind regimul igieno dietetic si
recomandari de tratament dupa externare, stabileste programarea pacientilor la controlul periodic
de specialitate.

Comunica zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesiti
supraveghere deosebita.

intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire.
Supravegheaza tratamentele medicale executate de asistentele medicale.

10)intocmeste corect si complet FOCG (Foaia de Observatii Clinica Generala) si FSZ (Fisa de Spitalizare

de Zi);

11)Codificd la externarea bolnavului toate diagniosticele de boald, de trimitere, de internare, de

externare (principale si secundare), folosind codificarea DRG la FOCG si FSZ, precum si investigatiile
paraclinice efectuate pacientului pe perioada intrenarii, conform normelor in vigoare;

12)Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igienad si antiepidemice.
13)Pe langd atributiile enumerate mai sus, medicul specialist mai are si urmatoarele atributii si

responsabilitati specifice:

a) Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau pe care i-a avut in ingrijire.

b) raspunde cu promptitudine la toate solicitirile de urgenta si consulturile din aceeasi sectie si
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile spitalului sau laborator, pentru asigurarea
unui act medical de calitate.

c) se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine.

d) Asigura informarea pacientului conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor si
conform Anexei la prezenta Fisa a postului.

14)in calitate de medic de garda, acesta:

a.

b.

Raspunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul de
ordine interioara;

Efectueazd consulturi interclinice pentru pacientii internati in spitale de alte profile, iar in unele
cazuri efectueaza investigatii specifice paraclinice, ca obligativitate in perioada de garda;
Controleaza la intrarea in gardd prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii sanitare si auxiliare medicale care lucreazi in ture;

Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii sanitare;

Supravegheaza cazurile grave existente in spital sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de gard3;

Examineaza, in urma consultului, bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului, fira bilet de trimitere si decide in consecinta;
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el

IX.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul
oricarui medic specialist din cadrul spitalului, iar la nevoie chemandu-1 de la domiciliu;

Raspunde la solicitdrile care necesita prezenta sa in orice sectie a spitalului, in cadrul garzii si
decide conduita terapeutica ulterioara (cheami la nevoie SMURD);

Intocmeste Foaia de observatie a cazurilor internate in garda si consemneazi in Foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

Acorda asistenta medicald de urgentd a bolnavilor care nu necesit internarea;

Ofera sprijin la internarea in alte spitale a cazurilor care nu pot fi solutionate in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie, anuntand daca este cazul toate
organele care se impun a fi sesizate in astfel de cazuri potrivit dispozitiilor legale;

Intocmeste, dupd 24 de ore, si poate solicita dupi caz autopsia, certificatul medical de deces;
Controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina;
Refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la
blocul alimentar;

Verifica retinerea probelor de alimente;

Anunta Managerul si autoritagile competente in caz de incendiu sau alte situatii de urgenta ivite in
timpul garzii gi ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;
Intocmeste la terminarea garzii, Raportul de garda in Registrul destinat acestui scop, consemnand
toate cazurile internate pe parcursul girzii pentru spitalizare continui si numarul spitalizarilor de
zi si al consulturilor medicale efectuate, activitatea din spital pe timpul garzii, m3surile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare;

Participa la Raportul de garda in fiecare dimineat3, incepand cu ora 8 (opt).

Prezinta Raportul de garda.

Este obligat sa duci la indeplinire in mod responsabil, in limita competentelor profesionale
si in_conformitate cu prevederile Codului Muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic
superior si de conducerea unititii sanitare.

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI GENERALE
raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;
respectd secretul profesional, normele de etica si deontologie;
are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de munca, figei postului, R.0.F., R.1.,, Codului Muncii, orice alte
sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;
are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;
are obligatia de a se abtine de la orice fapti ce ar putea aduce prejudicii institutiei;
are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca, de a respecta programul de
lucru si de a semna condica de prezenti la venire si plecare;
se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;
respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/
medicul de garda daca un pacient/ apartinitor fumeazi in incinta compartimentului/ sectiei/ spital;
efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

10) parasirea locului de munca de poate face doar cu acordul medicului sef de sectie/compartiment,

director medical, obligatie valabili si atunci cAnd intarzie sau nu se prezinta schimbul;

11) sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;
12) cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate si igiena Tn munca, normele de prevenire si

stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenti precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

13) cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
14) cunoaste si respectd prevederile R.O.F. si R.I. al unitatii sanitare;
15) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform compartimentului/sectiei din

care face parte si poarta ecusonul la vedere;



16) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului

de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securititii ocupationale
aplicabile postului;

17) prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal - anual;
18)isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile.

19) cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;
20) utilizeaza corect dotdrile postului fara sd isi puna in pericol propria sanatate sau a celorlalti angajati,

aduce la cunostinta sefului ierarhic/ medic de garda orice defectiune aparuta si si intrerupe
activitatea pand la remedierea acestora.

21) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Directorul Medical si Managerul

X.

XI.

1)

2)

3)

spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

ATRIBUTII LEGATE DE ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A

INFECTIILOR
In conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi la Ordinul nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile medicului
curant (indiferent de specialitate) sunt urmaitoarele:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspects,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si implementarea misurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;
h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i)dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
j)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sii in alti
sectie/alta unitate medicala.

ALTE ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI:
Suplimentar, preia si duce la bun sfirsit toate atributiile oricarui MEDIC SPECIALIST/MEDIC
SPECIALIST din Spital. Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este
in concediu sau in orice alte situatii de forti majora care nu i permit acestuia sa isi ducd la bun sfarsit
atributiile ce i revin.
indeplineste atributii prevazute in regulamentele comisiilor de la nivelul Spitalului al caror
membru este.
Atributii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) Intocmesc raportdri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportari anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor,

¢) evaluarea stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial,



d) responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de pregatire in
domeniul managementului riscurilor si consiliazi personalul din cadrul acestora, pentru
elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeaza si tin, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor intocmite, a documentelor
primite si a celor expediate,

f) elaboreazd in colaborare cu Biroul de Management al Calitatii toate procedurile, protocoalele
si documentele sistemului de management al calitatii,

g) Intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazi din punct de vedere al calitatii
serviciilor medicale toate raportarile necesare pentru monitorizarile anuale si semestriale
catre ANM.CS, raportirile permanente ale evenimentelor adverse aparute
(adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit citre Biroul de Mnagement al Calitatii
Serviciilor Medicale

h) instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,

i) pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluirii AN.M.CS,

j) pregatirea pentru ciclul Il de acreditare A.N.M.C.S.,

k) mentinerea standardelor de acreditare,

1) elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de activitate,

m) implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,,

n) coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor hoteliere,

o) identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaboririi registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

p) orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

4) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de muncs,

b) urmarirea respectarii de citre personalul din subordine a misurilor SSM asigurate,

c) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munci si periodic,

d) respectaregulile de securitate a muncii;

e) poarta manusiin timpul manipulirii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poarta in permanenta halat de protectie si papuci de clinicg;

g) respectaavertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
Inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomanddrile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

5) Atributii si responsabilititi conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in

6)

unitatile sanitare:

a) sa respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite In cadrul unitatii in care isi desfisoara activitatea;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

¢) sd comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducitorului locului de munca orice
incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
reglementarile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unitatii in care este angajat sau isi desfisoara activitatea;

¢) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a

pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care

poate produce o situatie de urgenta;

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul gestionirii deseurilor rezultate din activitatea

medicala:

a) Respectd prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale sia Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

b) controleaza modul in care se aplici codul de procedura stabilit pe sectie;



<)

participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

d) semnaleazd imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

7) Respecta prevederile Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaitile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat sia metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

8) Respecta prevederile Ordinului nr. 1224,/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea

* unititilor de transfuzie sanguina din spitale,
9) Atributii si responsabilitdti conform Legii drepturilor pacientului nr. 46 /2003:
v

v
v

v

are obligatia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

are obligatia de a respecta pacientul ca persoani umand, firi nici o discriminare;

are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

are obligatia de a informa pacientul asupra identitatii si statutului profesional;.

are obligatia de a informa pacientul internat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii;

are obligatia de a respecta prevederea legali conform cireia pacientul are dreptul de a fi
informat asupra starii sale de sinitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

respecta dreptul pacientului de a decide dacd mai doreste s3 fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta;

informatiile se aduc la cunostinti pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostinti in limba materni ori intr-o limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o altd formi de comunicare. Daci pacientul nu este
cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationala
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

respectd dreptul pacientului de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o alta
persoand care sa fie informata in locul siu;

rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizrii si, la cerere, o copie a Inregistrarilor investigatiilor de inalta
performantd, o singura dats;

consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasci o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, iIn masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit mai aproape de cel familial.
pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii sale de sinitate
sau pana la vindecare.

10) Respecta prevederile Ordinului nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdnatétii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Raspunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii



medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
Acordul informat al pacientului presupune urmitoarele informatii:

R N

Diagnostic.

Prognostic.

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile si strategia terapeutici propuse

Beneficiile si consecintele actului medical, insistandu-se asupra urmatoarelor:

Alternative viabile de tratament si riscurile acestora, insistindu-se asupra urmatoarelor:
Riscurile neefectudrii tratamentului

Riscurile nerespectarii recomandirilor medicale.

Informatii despre serviciile medicale disponibile.

Pacientul a fost incunostiintat cd are dreptul la 0 a doua opinie medicala.

Informatii cu privire la pacient: numele, prenumele si domiciliul sau, dupd caz, resedinta
pacientului; actul medical la care urmeazi a fi supus; descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au
fost furnizate de catre medic, medicul dentist, asistentul medical/moasa; acordul exprimat fira
echivoc pentru efectuarea actului medical: semnitura si data exprimarii acordului.

Acordul scris constituie anexi la documentatia de evidenta primara.

In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal
sauy, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiatd. Prin ruda cea mai apropiati in sensul
prezentului alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea
grad inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discernimant (conform deciziei comisiei de expertizi
medico-legala psihiatrica), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa nu poate
comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este
necesara exprimarea consimtamantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda
majord cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata se intelege, in ordine,
pdrintele, descendentul, rudele in linie colateral pand la al patrulea grad inclusiv.

Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va solicita exprimarea verbali a
consimtamantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa
urmand sa facd o mentiune in acest sens pe formularul de consimtdmant informat. Pacientului
care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat daci acesta
reprezintd vointa sa, medicul/asistentul medical urmand s3 faci o mentiune in acest sens pe
formularul de consimtimant informat.

SRNKEKK

Observatii!

In situatii de concediu de odihnd, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce i revin, acesta este inlocuit de ocupantul postului
de: Medic specialist/Medic primar.

XIL

RESPONSABILITATI:

1. inraport cu alte persoane:

v
v

v

v
v

coopereaza cu ceilalfi colegi din institutie;

da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact;

ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci cand
poarta conversatii telefonice sau fati in fatd cu acestia, dind dovadi de bune maniere sio
amabilitate echilibrati;

acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora.

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza

v

v

respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipulirii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

3. Inraport cu produsele muncii

v

raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.

4. Privind precizia si punctualitatea

v

se integreaza in graficul de munc3 stabilit, nu paraseste serviciul fird aprobarea sefului ierarhic;



v solutioneazid la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza Directorul Medical sau

Managerul cu privire la solutionarea acestora.
5. Inraport cu metode / programe

v raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunadtairea continud a activititii desfasurate;

v’ participa periodic la cursuri de perfectionare profesional3;

v' discutd cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologica identificati;

v 1si desfdsoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului, curespectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de Deontologie Medicali
si al Secretului Profesional.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostinte si experienti profesionali

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

c) Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

g) Conditii de munci

Comunicare interpersonala

XIII.  CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate:
Vechimea in specialitate necesara:
Calitati fizice:

Dispozitii:
Calitati necesare:

v' Rezistentd fizici la solicitari, rezistenta la stres, abilititdti de comunicare, munci in echipa,

constiinciozitate, disciplind, promptitudine, atentie si concentrare distributivs,

v" Cunoasterea aparaturii specifice compartimentului/sectiei

v" Cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/sectiei
Cunostinte operare PC
Pregatire medicala continua.

XIV.  LIMITE DE COMPETENTA:

v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu
atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

v" Nu colaboreazi si nu ofer: informatii catre terti fira acordul conducerii Spitalului.

10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: .......................
b. Concediu de odihna anual minim - zile, conform planificarii
¢. Conditiile materiale:APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA: EKG, tub oxigen, aspirator secrefii, truse mici interventii, trusa resuscitare cardio-
respiratorie
d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI
e. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)
f) Evolutii posibile:

Intocmit de:

Nume si Prenume:
Functia: Director medical
Semnatura:

Data:



Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioari si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:
Functia / postul:
Semndtura:




