s s L ANMCS
'Com&ncs,ti etk :

L

Or. Comdnesti, Str. Vasile Alecsandri, nr. 1, jud.Bacau unitate aflatd in

Tel. 0234374215; Fax: 0234374219; CIF 4353056 PROCES DE ACREDITARE

E-mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

Web: www.spitalulcomanesti.ro Ciclul Il de ACREDITARE
Aprobat,

Manager Interimar,

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

[.TITULARUL POSTULUI

II. SECTIE/ COMPARTIMENT:
III. DENUMIREA POSTULUI: INSTALATOR SANITAR COR 712612
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:
V. NIVELUL POSTULUI: de executie

VI. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

Intern

1) Postul imediat superior: sef de echipa, sef serviciu, Manager

2) Are in subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

4) Relatii de control: Sef serviciu, sef de echipa, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor in interiorul spitalului prin
prestarea activitatilor incredintate.

VIIL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

1) verifica i asiguri starea de functionare a instalatiilor de canalizare si sanitare.

2) identifica si analizeazi natura defectiunilor apirute si cauzele care le-au generat; defectele
apdrute sunt localizate, identificate dupd manifestirile specifice: neetaseitati la Imbindari,
colmatdri, obturdri si/sau blociri de vane, etc. Defectiunile vor fi remediate in cel mai scurt
timp posibil.

3) desfundi instalatia, schimbi robineti, cap de armiturs, garnituri, repard sau schimb3 sifonul
de scurgere la chiuvets, repari sau schimbs rezervoarele de la WC, schimbi racordul flexibil de
alimentare, instaleazi calorifere, schimba calorifere, instaleazi sau inlocuieste chiuvete, cabine
de dus, capace WC, racordurile si refeaua aferents necesari.

4) comunici sefului ierarhic superior necesarul de materiale pentru buna desfisurare a
activitatii.

5) instalatiile, utilajele, elementele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea stirilor
anormale.
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6) identifica rapid si precis cauzele care au produs defectele precum si materialele, piesele sau
subansamblele defecte.

7) propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierarhic superior.

8) asiguri conditiile necesare efectuirii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzitoare a
materialelor, pieselor si uneltelor de lucru in raport cu defectiunea aparuta.

9) lucrarile de reparatii sunt efectuate conform normativelor si instructiunilor tehnice ale
instalatiilor sanitare.

10) verifica si asiguri calitatea lucririlor efectuate.

11) asigurd buna functionare a instalatiilor de apa-canal, sanitare si de oxigen ale spitalului;

12) colaboreazi cu specialigtii de la societatiile furnizoare de utilitafi si 1i insoteste pe acestia in
cazul unor lucrdri in zona sau in incinta spitalului;

13) participa la lucriiri de mare amploare care necesitd forgi de munci sporita;

14) in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire §i va participa la aceasta.

15) ajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde si a aleilor;

16) participd la diverse cursuri de instruire profesionala.

17) indeplineste orice alte sarcini solicitate de seful ierahic sau de manager in limita pregatirii sale
profesionale.

IX. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI GENERALE

1) are obligatia de a duce la Indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si
in conformitate cu prevederile contracului de munci, fisei postului, R.0.F., R.I,, Codului Muncii,
orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

2) are obligatia s indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce {i revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci, de a respecta
programul de lucru si de a semna condica de prezentd la venire si plecare;

5) se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

6) respectd legea privitoare la fumat in unitaile sanitare avand obligatia de a informa superiorul
dacd orice persoana fumeazi in incinta spitalului;

7) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

8) pardsirea locului de munci de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabila si
atunci cand intarzie sau nu se prezinti schimbul:

9) sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme intervenite pe parcursul derulirii activitatii;

10) cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor; A

11) cunoaste si respectd normele interne si procedurile de Jucru privitoare la postul siu;

12) cunoaste si respecti prevederile R.O.F. si RI. al unitdtii sanitare;

13) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere;

14) participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calititii si sistemului de management al sanatatii si securititii
ocupationale aplicabile postului; i

15)1si desfdsoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

16) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unititii;

17) utilizeaza corect dotirile postului fard sa isi puna in pericol propria sinitate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparutd si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

18) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

X. ALTE ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici
superiori.

Incarca si descarcd din camion tuburile de oxigen.

Transporta pe sectii tuburile de oxigen pentru a le instala in saloane.

Transporta tuburile goale la locul special amenajat pentru depozitare.

Informeaza ori de cate ori este nevoie firma distribuitoare de oxigen in vederea aprovizionirii.
Are urmitoarele obligatii:

Atr

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul de
transport si alte mijloace de productie; ;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, si il
napoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor;

sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de apadrare civild”, “Planul de
dezastre”,

dupa efectuarea instructajului lunar, si semneze fisa de protectia muncii,

sa semneze zilnic condica de prezenta.

ibutii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) Intocmesc raportiri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) Intocmesc raportiri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

¢) evaluarea stadiului implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial,

d) responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participd la cursuri de
pregdtire in domeniul managementului riscurilor si consiliazd personalul din cadrul
acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeazd si tin, in mod obligatoriu, o evidentid a documentelor intocmite, a
documentelor primite si a celor expediate,

f) elaboreazi in colaborare cu Biroul de Management al Calitdtii toate procedurile,
protocoalele si documentele sistemului de management al calitatii,

g) Intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazd din punct de vedere al
calitdtii serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizirile anuale si
semestriale cdtre AN.M.C.S., raportirile permanente ale evenimentelor adverse
apdrute (adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit citre Biroul de Mnagement al
Calitatii Serviciilor Medicale

h) instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,

i) pregdtirea in vederea monitorizirii/reevalurii AN.M.CS.,
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j)
k)
)

p)

pregatirea pentru ciclul I de acreditare AN.M.CS,

mentinerea standardelor de acreditare,

elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecirui sector de
activitate,

implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,

coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor
hoteliere,

identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elabordrii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

8) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munci

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

k)

)

m)

asigurarea masurilor SSM la locul de munca,

urmadrirea respectdrii de citre personalul din subordine a misurilor SSM asigurate,
asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,

respectd regulile de securitate a muncii;

poarta manusi in timpul manipulirii diferitelor substante / produse din unitate;

poartd in permanenti halat de protectie si papuci;

respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii;

participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandirile respective si
semneaza de luare la cunogtinti.

respectd normele generale de apdrare Tmpotriva incendiilor, regulile si masurile
specifice stabilite Tn cadrul unitatii in care isi desfasoari activitatea;

respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unititii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

participd conform atributiilor stabilite, la evacuarea fin conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, . Insotitorilor persoanelor cu handicap /
apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;
anunta, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgent3;

interving, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apirare impotriva
incendiilor, din dotare.

9) Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor
in unitatile sanitare: :
a) sd respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unititii in care isi desfdgoari activitatea;

b) sa

nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

c) sd comunice imediat dupi constatare sefului ierarhic sau conducitorului locului de munci
orice incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3
la sistemele si instalatiile de ap3rare impotriva incendiilor.

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in

dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfdgoar3 activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce o situatie de urgents;
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e) sa intervini, conform instructiunilor proprii de apirare Impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apirare impotriva incendiilor,
din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

10) Atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea

medicali:

a) Daca este cazul, respecti prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

b) Daci este cazul, semnaleazi imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseuri]or.‘

Observatii!

In situatii de concediu de odihnd, concediu de boali sau alte situatii de forta majord care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: electrician sau lacitus.

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de lacatus in cazul in
care ocupantul postului este in concediu de odihna, concediu de boals sau alte situatii de fortd majora
care nu permit ocupantului postului si isi duci la bun sfarsit atributiile ce {i revin.

XI. RESPONSABILITATI:

1.

In raport cu alte persoane:

v’ coopereazi cu ceilalti colegi din institutie; -

v' dadovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afld in contact;

v" ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti
colegi) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fatd in fata cu acestia, dind dovadi de
bune maniere si o amabilitate echilibrati;

v acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

v" mentine o atitudine echilibrati siiain considerare ideile si opiniile altora.

in raport cu aparatura pe care o utilizeazai

v" respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipulirii i exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

v’ sesizeazd superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune
aparuta.

in raport cu produsele muncii

v" rdspunde de asigurarea confidentialititii datelor.

Privind precizia si punctualitatea

V' se integreazi in graficul de munci stabilit, nu paraseste serviciul fird aprobarea sefului
ierarhic;

v solufioneazi la timp cererile ce fi sunt repartizate si instiinteaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora.

in raport cu metode / programe

v' participa periodic la cursuri de perfectionare profesional3;

v’ discutd cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificata;

v fsi desfigoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerinfelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.
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XII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregdtirea de specialitate:
- diploma de absolvire a scolii generale;
- calificare de specialitate;
Vechimea in specialitate necesard: minim .... ani
Calitati fizice:
Dispozitii:

XIIIL LIMITE DE COMPETENTA:

v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenti a
postului, cu atdt mai mult cu cit aceste informatii au un caracter confidential;

V" Nu colaboreazi si nu ofers informatii cdtre terti fird acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:
Instalatii electrice

intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:
FUNCHAY ssicaseimsississsommaonsramses Functia: i
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si
- responsabilitatile indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din
nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioar: si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume i Prenume:

Functia / postul: Instalator
Semnatura:
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Bacdu

’ Comanegti

manesti, Str. Vasile Alecsandri, nr. 1, jud.

i

Or. Co

Spitalul Orﬁsenesc “Ioan Lascar” A N M C S

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Tel. 0234374215; Fax: 0234374219; CIF 4353056 .
E-mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro Ciclul Il de ACREDITARE
Web: www.spitalulcomanesti.ro

Aprobat,
Manager
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci
I.TITULARUL POSTULUI
II. SECTIE/ COMPARTIMENT:
III. DENUMIREA POSTULUI: MAGAZINER COR 432102

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:
V. NIVELUL POSTULUI: de executie
VL. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

Intern

1) Postul imediat superior: $ef formatie muncitori, Director Financiar-Contabil, Manager

2) Are in subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

4) Relatii de control: Sef formatie muncitori, Director Financiar-Contabil, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea tuturor activitatilor legate de magazia din cadrul spitalului, in conformitate cu procedurile
operationale, procedurile de sistem si cu legislatia in vigoare.

VIIL. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI SPECIFICE:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Rédspunde de gestionarea magaziei spitalului conform prevederilor legale.
Primeste materialele care se aprovizioneazi, verifici cantitdtile indicate in documentele care le
Insofesc si controleazi prin sondaj calitatea acestora.
Raspunde de depozitarea materialelor in bune condifiuni pentru a se evita degradarea.
Asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mici mecanizare din dotarea
spitalului, aflate in magazie.
Intocmeste bonuri de materiale, unde mentioneaza denumirea si cantitatea acestora in functie
de necesitdtile magaziei.
Periodic, verificd situatia stocurilor si verifici daci acestea corespund cu ceea ce se afld in
magazie. :
Anuntd seful de compartiment aprovizionare cind stocurile la anumite materiale sunt
epuizate sau pe cale de epuizare.
Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe calculator;
verificd daca bonurile se intorc semnate si le pastreazi pentru eventualele confruntiri.
Verificd periodic dacd materiale predate compartimentelor spitalului sau angajatilor s-au
intors in magazie.
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10) Sesizeaza in scris sefului ierarhic, eventualele deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii
precum si predarea lor in grad avansat de murdirie.

11) Distribuie echipamentul de protectia muncii i {ine evidenta acestuia.

12) Intocmegte si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese verbale de
predare-primire, bonuri de consum, raportari statistice, alte documente specifice.

13) Efectueaza modificiri ale acestor documentelor la fiecare migcare a bunurilor din gestiune.

14) Tine evidenta pe analitice a materiilor prime i auxiliarelor, deschizand pentru fiecare in parte
o fisa de magazie.

15) Opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri.

16) Primeste doar pe bazi de borderou si semnaturd documentele privind miscdrile de valori
materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.)
prezentate la contabilitate pentru inregistrare.

17)Urmareste ca in borderou, documentele si fie inscrise in ordine cronologica, iar pentru
documentele anulate va face pe borderou mentiunea ,,ANULAT".

18) Tntocmeste si completeazi listele de inventar.

19) Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica Inregistrarile eronate.

20) Primegste si elibereazi bunuri.

21) Organizeaza sistemul de primire a materiiior prime, materialelor, produselor finite, etc.

22) Participa la descircarea materiilor prime, materialelor, produselor.

23) Realizeazad receptia bunurilor daci acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire.

24) Semneazd documentele de insotire (factura fiscald si/sau aviz de insotire a marfii) pentru
primirea marfii, identific3 viciile aparente si ingtiinteaza conducerea despre acestea.

25) Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenien{d (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste
marfa. ‘

26) Tntocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic in
vederea Intocmirii facturii de retur.

27) Inregistreazi intririle in registrele specifice.

28) Raspunde de marfurile stocate.

29) Verificd si monitorizeazi permanent stocurile de produse finite, materii prime si materialele
de baza, dispozitive, verificatoare.

30) Efectueazd inventarieri periodice si participa la inventarierea anuald a bunurilor din depozit
alaturi de comisia de inventariere.

31)Raspunde material, disciplinar si penal de necesitatea, oportunitatea si legalitatea
documentelor intocmite. ' -

32)Raspunde de respectarea confidentialitafii tuturor aspectelor legate de locul de muncy,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
muncd este atacabil3. -

33) Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea activititii de resurse umane a spitalului in limitele respectarii temeiului legal.

34) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de activitatea din cadrul
spitalului, precum si confidentialitatea tuturor informatiilor de serviciu.

35) Pdstreaza si efecuteaza curatenia in spatiul in care isi desfdsoard activitatea.

IX. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI GENERALE

1) are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si
in conformitate cu prevederile contracului de munc, fisei postului, R.0.F., R.I,, Codului Muncii,
orice alte sarcini date de geful ierarhic superior si de conducerea unititii;

2) are obligatia sd indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice faptd ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci, de a respecta
programul de lucru si de a semna condica de prezentd la venire si plecare;

5) seinterzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor In unitate in timpul orelor de muncs;
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6) respectd legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avind obligatia de a informa superiorul
dacd orice persoand fumeazi in incinta spitalului;

7) efectueaza controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare;

8) pdrasirea locului de munci de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabili si
atunci cand intarzie sau nu se prezint3 schimbul;

9) sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme intervenite pe parcursul derulirii activitatii;

10) cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate si igiend In muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor; .

11) cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

12) cunoagte si respecti prevederile R.O.F. si R.I. al unitatii sanitare;

13) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

14) participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calititii si sistemului de management al sanatatii si securititii
ocupationale aplicabile postului; ;

15)1si desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabiie;

16) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

17) utilizeaza corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria sinitate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparutd si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

18) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

X. ALTE ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI: _x
1) Suplimentar, preia si duce la bun sfirsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici
superiori.
2) Are urmaitoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie; v

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pistrare;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemului;

- sd aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cAt este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii salariatilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- sdlsi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sddea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de apdrare civila”, “Planul de
dezastre”,

- dupd efectuarea instructajului lunar, s semneze fisa de protectia muncii,

- sd semneze zilnic condica de prezenta.

3) Atributii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) iIntocmesc raportiri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportdri anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor,

c) evaluarea stadiului implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial,

d) responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de
pregdtire in domeniul managementului riscurilor si consiliazi personalul din cadrul
acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeazd si tin, in mod obligatoriu, o evidenti a documentelor intocmite, a
documentelor primite si a celor expediate,
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g)

p)

elaboreazad in colaborare cu Biroul de Management al Calititii toate procedurile,
protocoalele si documentele sistemului de management al calitatii,

intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazd din punct de vedere al
calitdtii serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizirile anuale si
semestriale cdtre AN.M.CSS, raportirile permanente ale evenimentelor adverse
apdrute (adverse/santinelé/"near-miss") si le transmit citre Biroul de Mnagement al
Calitatii Serviciilor Medicale

instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,

pregdtirea in vederea monitorizarii/reevaludrii AN.M.C.S.,

pregdtirea pentru ciclul Il de acreditare A.N.M.C.S,,

mentinerea standardelor de acreditare,

elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecirui sector de
activitate,

implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,,

coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor
hoteliere,

identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elabordrii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

4) Atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sanatate in munci

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

D)

m)

asigurarea masurilor SSM la locul de munci,

urmarirea respectarii de citre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,
asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munci si periodic,

respectd regulile de securitate a muncii;

poartd manusi in timpul manipulirii diferitelor substante / produse din unitate;

poartd in permanenta halat de protectie si papuci;

respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii;

participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandadrile respective si
semneazd de luare la cunostinta.

respectd normele generale de apirare impotriva incendiilor, regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unititii in care isi desfdsoara activitatea;
respectedinstructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau fsi desfagoara activitatea;

participa conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, finsotitorilor persoanelor cu handicap /
apartinatorilor si a vizitatorilor, defini{i conform prezentelor dispozitii generale;
anuntd, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgents;

intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva
incendiilor, din dotare.

5) Atributii §i responsabilititi conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor
in unitdtile sanitare:
a) sd respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile si misurile
specifice stabilite in cadrul unititii in care fsi desfagoara activitatea;

b) si

nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
¢) sd comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducitorului locului de munca
orice incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.
b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau fsi desfasoara activitatea;
c) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a
vizitatorilor, definifi conform prezentelor dispozitii generale;
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6)

d) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgents;

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor,
din dotare.

f) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

Atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

a) Dacd este cazul, respecti prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

b) Daca este cazul, semnaleazi imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor.

Observatii!

In situatii de concediu de odihng, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora care nu permit
ocupantului postului sa fsi ducs la bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: magaziner.

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de magaziner in cazul in
care ocupantul postului este in concediu de odihng, concediu de boali sau alte situatii de forta majora
care nu permit ocupantului postului sa isi duci la bun sfarsit atributiile ce i revin.

XI. RESPONSABILITATI:

1.

In raport cu alte persoane:

v’ coopereazi cu ceilalti colegi din institutie;

v' da dovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afla in contact;

V" ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti
colegi) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fati in fata cu acestia, ddnd dovadi de
bune maniere si 0 amabilitate echilibrat;

v acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

v"mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora.

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza

v' respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatirii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

v’ sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune
aparuta.

in raport cu produsele muncii

v’ raspunde de asigurarea confidentialititii datelor.

Privind precizia si punctualitatea

v' se integreaza in graficul de munci stabilit, nu pdraseste serviciul fara aprobarea sefului
ierarhic;

v" solutioneazi la timp cererile ce i sunt repartizate si ingtiinteaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora.

in raport cu metode / programe .

v’ participa periodic la cursuri de perfectionare profesionals;

v discutd cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificats;

v' isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioars, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

XII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate:

Vechimea in specialitate necesard: minim ... ani

- diplomade ..................
- calificare de specialitate;

Calitati fizice:
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Dispozitii:

XIIL. LIMITE DE COMPETENTA:

* Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenti a
postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

* Nucolaboreazi si nu oferi informatii citre terti fird acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:

intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:
Functia: e, FUBCHAY sciicmmmessrmmrmsss
Semnatura: Semnatura:

Data: } Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si
responsabilititile indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din
nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:

Functia / postul: Magaziner
Semnatura:
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