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TEMATICA EXAMEN ASISTENT DE LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1.BIOCHIMIE
1.Biochimia sangelui :

-Dozarea proteinelor totale, urea, creatinina, acidul uric, bilirubina, glicemia ( valori normale
si patologice, - metode de explorare in laborator).

_Pentru toate analizele enumerate: principiul metodei, recoltare , redactare de rezultate,
valori normale si patologice.

-Explorarea metabolismului lipidic: colesterol, trigliceride, HDL-colesterol si LDL-colesterol
(principiu, valori normale si patologice).

2.Biochimia urinii :

-componentii normali si patologici ai urini -examenul de laborator al urinii (recoltare,
prepararea probelor, examenul fizico-chimic si al sedimentului urinar)

3.Biochimia materiilor fecale
- hemoragii oculte : -recoltarea si examinarea probelor in laborator
4.VSH -ul:
Principiu, semnificatie, surse de erori
5.Hemograma .
Recoltare, executie, redactare, interpretare, erori.
6.Coloranti si coloratii folosite curent in laboratorul de hematologie
7.Teste de explorare a hemostazei si coagularii (TS, TC, TQ, TH)
8.Determinarea fibrinogenului .
9.Pregatirea bolnavului si recoltarea probelor pentru examenele hematologice si de coagulare.

10.Principii de protectia muncii in activitatea asistentului de laborator, profilaxia imbolnavirilor cu
HIV sau hepatite.

11.MICROBIOLOGIE
1.Executarea unor frotiuri

2.Coloratia simpla cu albastru de metilen
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3.Coloratii pentru metode de diferentiere : Gram, May-Grumwald Giemsa.

4.Antibiograma: definitie, tehnici de executare.

5.Metode de recoltare a produselor patologice: urina pentru urocultura, materii fecale pentru

coprocultura si exudatele (faringian, nasal si tegumentar).

6.Determinarea titrului ASLO si CRP.

7.Principii de protectia muncii in laboratorul de microbiologie si parazitologie.

lil. Managementul caliatii

1. Notiuni elementare de management al calitatii.

Sef laborator Manager

Dr. Darie Elena EC. STOICA ELENA
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FISA POSTULUI- ASISTENT MEDICAL
Anexi la Contractul Individual de Munca

I.TITULARUL POSTULUI :

II. COMPARTIMENT: LABORATOR ANALIZE MEDICALE

III. DENUMIREA POSTULUIL: ASISTENT MEDICAL cod COR 222101

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: ASISTENT MEDICAL

V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

VI. INTEGRAREA fN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:
INTERN:

1) SUBORDONARE: MEDIC / DIRECTOR MEDICAL/ MANAGER.

2) Are in subordine: intreg personalul medical auxiliar aflat in structura sectiei —Ingrijitor

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului
4) Relatii de control: NU este cazul.

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Autoritili si institutii publice, organizaii, persoane fizice i juridice private, asistenti medicali §i
alte entitati care pot intra in sfera relationald a titularului postului.

VIIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Oferi pacientilor asistentd medicald de specialitate in conformitate cu pregatirea profesionala.

VIII. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:
1. Rispunde de respectarea programului de lucru, a Regulamentului de Ordine Interioara gi a
Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului,

2. Aplici i respectd normele de protectia muncii (Ordinul MS nr. 319/2006) , PSI si masurile de
aplicare a acestora,

3. Desfigoard activitatea in aga fel incat si nu expund pericolului de accidente sau imbilnavire
profesionald atét propria persoand cét si pe celelalte personae la procesul de munca,

4. Respectd reglementarile in vigoare privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare,

. 5. Supravegheazi si aplicd corect codul de procedird pentru gestionarea degeurilor
(Ordinul MS nr. 1226/2012),

6. Respectid Statutul i Regulamentul de Organizare si Functionare al Ordinului Asistentilor Medicali
si Moaselor din Roménia privind exercitarea profesiilor de asistent medical gi de moaga,

7. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate,

8. Respecti regulile de igiend personald (spalatul pe maini, portul echipamentului de protective, pe
care 1l schimbi ori de céte ori este necesar),

9. Anunti seful de compartiment/laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24
de ore inainte iar in caz de for{a majora in cel mult 24 de ore de la neprezentare,
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10. isi efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare, resl?.ectﬁ
reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (Ordinul MS nr. 916/2006),

11. Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei §i a dezinfectiei laboratorului.

IX. Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)

1.

Participa la implementarea, mentinerea §i imbunitatirea unui sistem de management al calitatii in
conformitate cu standardul SR EN ISO/CEI 15189:2007,

2. Participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor,
3. Respectd prevederile documentelor SMC,
4. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de personal proprie si/sau de alte
persoane participante la procesul de munca,
5 Executd si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
conducerea unitdtii,
6. Se preocupd de actualizarea cunogtinelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studio
" individual sau alte forme de educatie continua,
7. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator,
8. Raspunde de aplicarea in cadrul laboratorului a masurilor de confidentialitate si securitate a
datelor, a inregistrarilor si documentelor stabilite,
9. Respectd secretul profesional si Codul de Etica al asistentului medical,
10. Asigurd securitatea informatiilor medicale la care are acces.
X. Atributii specifice:
1. Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii,
2. Pregiteste materialul necesar in vederea prelevrii probelor si verificd conditiile de sterilitate
a materialelor necesare recoltérii,
3. Recolteaza probele de laborator in ambulatoriu §i la patul bolnavului, daca este
nevoie,

4. Acordi primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltérii),
5. Efectueazd analize de biochimie, hematologie (hemograma, coagulare, TS, TC), pregateste
materialele necesare i prelucreaza probele de bacteriologie venite in regim de urgenta,

executd frotiul de citologie hematologicd si din lichidele de punctie,

6. Pregiteste reactivii, prepard materialele de control si depoziteaza toate
materialele necesare conform cerintelor i normelor impuse de fabricant,

7 Efectueazd controlul intern de calitate la analizele pentru care are competenta §i pregatirea
necesard,
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8. Este autorizat sa lucreze cu urmatoarele echipamente: analizoarele de biochimie,
hematologie, coagulare, aparatul de citit stripuri de urini din laborator,

9. Efectueazd mentenanta interna a echipamentelor cu care lucreaza,

10. Foloseste metodele si tehnicile corespunzitoare de analiza — respectd procedurile specifice de
lucru,verificd buletinele de analiza, probele receptionate, inregistreazi probele in caietul de lucru,
introduce in sistemul informatics rezultatele analizelor care se executd manual,

11. Raspunde de realizarea la timp, in conditiile Tmpuse §i corect a analizelor , de Tnregistrarea §i
redactarea corectd a rezultatelor precum si de comunicarea acestora beneficiarilor in regim de
urgentd,

12. Respectd normele de pastrare si condervare a materialelor de referinta si a reactivilor de
laborator cu care lucreaza,

13. Urmdreste zilnic consumul de reactivi i intocmeste periodic necesarul de reactivi in
vederea comandarii,

14. Informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotare,

15. intocmeste si comunici datele statistice din sectorul de urgente,
16. Raspunde de actiunile proprii,

17. Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin,

18. Participi la implementarea prevederilor instruictiunilor de lucru in sectorul de activitate in
care fsi desfagoari activitatea,

19. Nu ia decizii in ceea ce priveste activititile legate de eliberarea documentelor din laborator,

20. Rispunde de bunurile material luate pe inventor propriu,
21. Cunoaste si utilizeaza programul sistemului informatic din laborator.

XI. RESPONSABILITATI CONFORM ORDINULUI NR. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare
publice si private

1) respectd si aplicd prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfeciantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat i a metodelor
de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

2) cunoaste §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfeciia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienicd a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

3) cunoagte §i respectd utilizarca produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4) cunoagte si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

5) graficul de curidtare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, cu ora de efectuare.
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XI. ALTE ATRIBUTII S$1 RESPONSAB‘[LITI\_TI:

1) Suplimentar, preia §i duce la bun sfargit toate atributiile oricirei asistente medicale din spital.

Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau in
orice alte situatii de fortd majora care nu ii permit acestuia sa isi duca ]a bun sfarsit atributiile ce ii
revin. :

2) Indeplineste atributii prevazute in regulamentele comisiilor de la pivelul Spitalului al ciror
membru este.

3) Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in
unitigile sanitare:

a) s respecte hormele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfigoard activitatea;

b) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

¢) s comunice imediat dupd constatare sefului jerarhic sau conducitorului Jocului de muncd
orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau @ oricarei situatii stabilite
reglementarile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unititii in care este angajat sau i§i desfasoard activitatea;

c) sd participe, conform atributitlor stabilite, la evacuarcad in conditii de sigurantd a

pacien;ilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apar{inatorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitil generale;

d) sa anunie, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce 0 situatie de urgenid;

¢) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care arc cunostinga referitoare la

producerca incendiilor.

4) Atributii si responsabilitati in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitatea
medicald in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sia Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) controleazd modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit pe sectie;

b) participd la realizarea investigat;ici-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de degeuri in vederea completdrii bazei nationale de date §i a evidentei gestiunii
degeurilor;

¢) semnaleazd imediat conducerii deficientele o sistemul de gestionare a degeurilor;

d) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

e) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentri determinarea cantitatilor produse, pe
tipuri de degeuri, in vederea completérii bazei de date nationale i 2 evidentei gestiunii
degeurilor;

f) colectarea si separarea deseurilor ia {ocul de producere categorii;

g) degeunle contaminate infepatoare si tdietoare s€ colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti
prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic™;

) depozitarea temporara in spail special destinate;

i) transportul pe un circuit separate de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul intern.

v o

5) Atribufii $i responsabilitdti conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

v are obligaiia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale;

v are obligatia de a respecta pacientul ca persoand umand, fara nici 0 discriminare;

v are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum 1
la modul de a le utiliza; :
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AN

v

Observatii!

are obligatia de a informa pacientul asupra identititii si statutului profesional;.

are obligatia de a informa pacientul mternat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie
si le respecte pe durata spitalizani;

are obligatia de a respecta prevederca legala conform céreia pacientul are dreptul de a fi
informat asupra starii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectaril recomandarilor medicale, precum $i cu
privire la date despre diagnostic gi prognostic.

respect dreptul pacientului de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta;

informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. in cazul in care pacientul nu cunoagte limba
romand, informatiile i se aduc la cunostinta in limba maternd ori intr-o limba pe care 0
cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o alta forma de comunicare. Dacd pacientul nu este
cetdtean romén, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationald
sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare;

respectd dreptul pacientului de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd
persoana care sa fie informata in locul sau;

rudele i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic §i
tratament, cu acordul pacientului;

pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, ar¢ dreptul sd primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, 0 copie a inregistrdrilor investigatiilor de
tnaltd performantd, o singura data; _

consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor

produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasci o interventie medicala asumandu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimiamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

pacientul poate beneficia de sprijirul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material i
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirii sale de
sdnitate sau pand la vindecare. :

in situagii de concediu de odihna, concediu de boald sau alte’ situatii de fortd :majoré care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit awribugiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: asistent medical.
X[l RESPONSABILITATI:
1. in raport cu alte persoane:
v coopereazé cu ceilalti colegi din institugie;
v da dovadi de onestitate gi confidentialitate vis—a—vis de persoanele din interior i exterior cu
care se afléd in contact;
v ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientil (pacienti, cadre medicale, terti) atunci
cand poarta conversatii telefonice sau fatd in fafa cu acestia, dand dovada de bune maniere i 0
amabilitate echilibrata;
v acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca i cerintelor personale;
v meniine o atitudine echilibratd si ia in considerare ideile i opiniile altora.
2. in raport cu aparatura pe care o utilizeaza
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v respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii §i exploatarii .
corecte a aparaturii din incinta unitagi: |
v sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.
3. in raport cu produsele muncii
v raspunde de asigurarea confidentialitiii datelor.
4. Privind precizia §i punctualitatea
v se integreazad in graficul de muncd stabilit, nu paraseste serviciul fird aprobarea gefului
ierarhic;
v solutioneaza la timp cererile ce i1 sunt repartizate si ingtiinteaza Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.
5. fn raport cu metode / programe
v raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare §i diagnosticare
pentru tmbunatitirea continua a activitatii desfagurate;
v participd periodic la cursuri de perfectionare profesionald;
v discutd cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologicé identificatd;
v isi desfigoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de Deontologie
Medicala si al Secretului Profesional.
XIV. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL:
Pregitirea de specialitate: Absolvent Scoald Postliceald SanitariMembru OAMGMAMR- certificat
de liberi practicd vizat pe anul in curs
Vechimea in specialitate necesara: 40 AN
Calititi necesare:
v Rezistenti fizicd la solicitari, rezistenta la sures, abilititati de comunicare, muncéa in echipa,
congtiinciozitate, disciplind, promptitudine, atentie §i concentrare distributiva,
v Cunoagterea aparaturii specifice compartimentului/sec;iei
v Cunoagterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/secgiei
Cunostinie operare rC
XV.LIMITE DE COMPETENTA:
v Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a postului,
cu atit mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential,
v Nu colaboreaza si nu oferd informatii citre teryi fara acordul conducerii Spitalului.
v Nu furnizeaza informafii asupra diagnosticului, {ratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fara acordul medicului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUT IEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA: Aparat de hematologie, coagulare, urini, ELISA, biochimie

intocmit de:

!°'i;;;i‘\(s M_ila_t.‘.igi
Nume si PrenufféiDa R Nume si Prenume:DR. IJAC
‘ CORINA
Functia: Medic Sef Compartiment Functia: Director Medical
Laborator Analize Medicale
Semnatura. Semnatura:
Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele $i responsabilitatile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentuiui de Ordine Interioard §i a legislatiei in vigoare.

INUME §i PEOMUINE ..oonosossssssssmassrnsssssemmssssasss s st it
Functia / postul: ASISTENT MEDICAL
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