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Nr. 9585 / 07.12.2018

ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANESTI (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE 21.12.2018
CONCURS, in conformitate cu: Dispozitile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotarirea 286/2011, coroborat cu ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar,

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE
1. CADRU TEHNIC 1A ( 1POST ) - COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

2. REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT (1 POST) — BIROU INTERNARI EXTERNARI

3. REFERENT DEBUTANT (1POST) — COMPARTIMENT APROVIZIONARE-TRANSPORT
(1) CRITERII GENERALE:
a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are virsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
(2) CRITERII SPECIFICE:

a) CADRU TEHNIC 1A — COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
Studii superioare tehnice - diploma licenta.
Inscris sau absolvent de curs — Formare in domeniul managementul calitatii in sanatate.
Cunostinte utilizare calculator.
Vechime in specialitate 6ani si 6luni

b) REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT- BIROU INTERNARI-EXTERNARI
Diploma bacalaureat;

Curs ,, Ambulantieri si Operatori Registratori Urgenta” — Operator Registrator de urgenta- Organizator SNSPMPDSB
Cunostinte utilizare calculator.

c) REFERENT DEBUTANT—- COMPARTIMENT APROVIZIONARE-TRANSPORT
Diploma bacalaureat;
Certificat de competenta recunoscut pentru ocupatia expert achizitii publice.
Cunostinte utilizare SICAP.

PROBE DE CONCURS:
- Selectia dosarelor de concurs
- Proba scrisa si/sau proba practica;
- Proba interviu;
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(3) DOSARUL DE TNSCRIERE LA CONCURS

3.1. Documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult & luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate; medicul de specialitate
medicina muncii)

g) curriculum vitae — model european

h) dosar cu sina;

i) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei.

3.2. Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

3.3. Tn cazul documentului prevazut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

3.4. Actele prevazute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,|OAN LASCAR” Comanesti (BACAU).
Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc ,I0AN LASCAR” Comanesti
(Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Nr. crt. Etapele concursului Data
Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, in publicatia ,Desteptarea” , pe site-ul

unitatii si pe site-ul Primariei Comanesti (cel putin 15 zile inainte de prima proba) 07.12,2018
Constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor ( cel putin 5 zile inainte
2 : A 17.12.2018
de data de sustinere a concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile de la data | 17.12.2018
afisarii anuntului) ora 15.00
4 Data selectiei dosarelor (max. 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 17.12.2018
5 Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termende 1z | 18.12.2018

lucratoare de la selectare)
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 19.12.2013
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei)
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zi de | 20.12.2018

: la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
8 Data probei scrise (max.3 ore) si/sau a probei practice si a interviului (cel putin 15 zile de la | 21.12.2018
publicare) ora 10.00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise si /sau a probei practice si a interviului (max. 1 zi | 21.12.2018
lucratoare de la finalizarea probelor) ora 17.00
10 Data afisarii rezultatului final al concursului 24,12.2018
p/MANAGER,

Ec. STOICA ELENA



