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Nr. 454{ / 18.10.2018
ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANEST! (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE 06.11.2018
CONCURS, in conformitate cu: Dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar aprobat prin HG nr. 497/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare; se completeaza cu principiile generale cuprinse in HG nr. 286/2011; coroborat cu
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A URMATOARELOR FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
VACANTE

1. CONSILIER JURIDIC GR.IA ( 1POST)~ COMPARTIMENT JURIDIC ( perioada nedeterminata )
2. JURIST GR.I  (1POST) — COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
( perioada nedeterminata )

(1) CRITERII GENERALE:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d} are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil3 cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) CRITERII SPECIFICE:

a) CONSILIER JURIDIC GR.IA — COMPARTIMENT JURIDIC
- Diploma de licenta in specialitate;
- Vechime in specialitate de 6 ani si 6 luni.

b) JURIST GR. | - COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
- Diploma de licenta in specialitate;
- Vechime in specialitate de 3 ani si 6 luni.

PROBE DE CONCURS:
- Proba scrisa: — subiecte din bibliografia de concurs.
- Proba practica / interviu;



SPITALUL ORASENESC ,|OAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comaénesti, Jud. Baciu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
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(3) DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
3.1. Documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti,-in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup3 caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncéd sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facid incompatibil cu
functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;( medicul de specialitate
medicina muncii)
g) curriculum vitae - model european
h) dosar cu sina;
i) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei.
3.2. Adeverinta care atestd starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
3.3. Tn cazul documentului previzut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus ia
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
3.4. Actele prevazute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,,|OAN LASCAR” Comanesti (BACAU).
Detalii  privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc »IOAN LASCAR” Comanesti
{Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19 int. 106

' CALENDARUL DE DESFﬂSURARE A CONCURSULUI

:lr: Etapele concursului Data
1 Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, in publicatia ,Desteptarea” , pe site-ul 18.10.2018
unitatii si pe site-ul Primariei Comanesti (cel putin 15 zile inainte de prima proba) T
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile de la data
2 N - 30.10.2018
afisarii anuntului)
Constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor ( cel putin 5 zile inainte
3 . : 30.10.2018
de data de sustinere a concursului)
4 | Data selectiei dosarelor (max. 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 31.10.2018
5 Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termende 1zi | 31.10.2018
lucratoare de la selectare) ora 17.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 01.10.2018
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei) ora 15.00
2 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zi de | 02.11..2018
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) ora 17.00
8 Data probei scrise {(max.3 ore), a probei practice si a interviului (cel putin 15 zile de la 06.11.2018
publicare) ) ora 10.00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise, a probei practice si a interviului (max. 1 zi lucratoare | 07.11.2018 |
de la finalizarea probei) ora 15.00
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice sia | 08.11.2018
interviului (cel mult doua zile lucratoare de la afisarea rezultatului) Ora 15.00
11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice sia | 09.11.2018
interviului (in termen de max. o zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) Ora 12.00
12 Data afisarii rezultatului final al concursului (max. 1 zi lucratoare de la expirarea termenului | 12.11.2018
de depunere a contestatiei) Ora 15.00

p/MANAGER,




Bibliografie pentru postul de consilier juridic SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR”
COMANESTI
COMPARTIMENT JURIDIC

I. LEGEA Nr. 95 din 14 aprilie 2006 *** Republicati privind reforma in domeniul sinatitii, cu
modificarile $1 completarile ulterioare, titlul VII si VIII;

2. Ordmulur nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sinatatii publice
nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitati
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administragiei publice locale.

4 LEGEA Nr. 46 din 21 1anuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. ORDINUL Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

0. Legea 554 /2004 — legea contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

9
10

12

-

13,
14,

20.

21.

7. LEGEA Nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public

8. HOTARAREA Nr. 123 din 7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile s1 completirile ulterioare:

LEGEA Nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile si completrile ulterioare:

LEGEA Nr. 135 din 1 iulie 2010 privind Codul de proceduri penala, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- LEGEA Nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic, cu modificarile si completarile ulterioare:

Statutul profesiet de consilier juridic din 2004:

LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
LEGEA Nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificérile si completarile
ulterioare;

.HOTARAREA Nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii g1 a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s1 a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019, cu
modificarile g1 completirile ulterioare:

- ORDINUL Nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a

Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019, cu
modificarile g1 completirile ulterioare:

7. LEGEA Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd -Codul muncii, cu modificirile $1

completirile ulterioare;

- REGULAMENTUL (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a
Drrectiver 95/46/CE;

-LEGEA Nr. 24 din 27 martie 2000 *** Republicatd privind normele de tehnici legislativa pentru

elaborarea actelor normative, cu modificarile i completarile ulterioare:

ORDINUL Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entita{ilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

ORDINUL Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii s1 metodologier de evaluare s1
acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare:



22. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

23. Ordinul 10/ 2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi
aferente celui de al 1l-lea ciclu de acreditare




SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1, Cominesti, Jud. Baciiu
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FISA POSTULUI
Anexd la Contractul Individual de Munca

L. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: ......
2. Loc de munca: COMPARTIMENT JURIDIC
3. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC I A
4. Pozitia in COR: 261103
5. Scopulpostului: Asigurarea desfasurarii activitatii unitatii in conformitate cu normele legale si
consilierea sub aspect juridic a departamentelor si conducerii acestora.
6. Subordonare: post executie
a. ierarhic: Se subordoneaza: Manager spital
b. functionale: cu compartimentele si sectiile din structura spitalului
c. Relatii de reprezentare: Reprezinta spitalul "IOAN LASCAR"Comanesti cu delegatie, la
solicitarea managerului.
Extern:Autorité{i § iinstitutii publice, organizatii, persoane fizice si juridice private, medicii de familie.
medicii din alte specialitatisi alte entita{i care pot intra in sfera relationala a titularului postului.
7. Gradul postului:
8. Principalele sarcini ale postului si standardele

A. RESPONSABILITATI PROFESIONALE

- ofera consultatii la cererile cu caracter juridic in toate domeniile dreptului la solicitarea
managerului ;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale:

- redactarea de acte juridiceavizareasicontrasemnareaactelor cu caracterjuridic:

- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare:

- avizeaza $i contrasemneaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
sl semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv. Consilierul juridic nu se pronunia asupra aspectelor economice, tehnice sau de
altd natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta:

- claborarea de regulamente, hotarari. ordine, proceseverbalesiinstructiunireferitoare la
desfasurareaactivitatii in cadrulspitaluluiinconformitate cu legislatia in vigoare;

- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
Jjuridic emanate de la Spitalul Orasenesc "loan Lascar" Comanesti ;

- raspunde de rezolvareaprompta a reclamatiilor (ce intra in atributiilepostului) venite din
parteaangajatilorsi a tertelorpersoane

- reprezintd si apard interesele Spitalului Ordsenesc "Toan Lascir" C omanesti in fata
organelor admnn:.tra‘;lm publice, a instantelorjudecatoresti, a altor organe cu caracter
juridisctional, precum si a altor institutii in baza delegatiei date de citre conducerea un
atac. modificd, renunia la pretentiisi cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

- urmaregteaparifia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;




- semnaleaza conducerii spitalului cazurile de actelor normative in vigoare si cand este
corespunzatoare

- se preocupd de obtinerea titlurilor executorii i sesizeaza managerul si directorul
financiar - contabil in scopul luarii méasurilor necesare pentru realizarea executarii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazi organul de executare
silita competent;

- consilierul juridic acorda consultanta. opinia sa fiind consultativa.

- asigura si raspundetuturorsolicitarilormanageruluipedomeniul de management al calitatii;

- urmdrestegestionareadocumentelor de evidenta a contractelor de munca.

- In conditiile in care actuljuridicsupusavizariipentrulegalitate nu este conform legii,
raspunde de formulareaunuiraport de neavizare in care vaindicaneconcordantaacestuia cu
normelelegale, in vederearefaceriiactului.

- Se preocupa in permanenta de crestereagradului individual de profesionalism.

- Respecta obiectivele propuse in acord cu strategiasiplanului de management al spitalului.

- executdoricealtedispozitii date de Managerulspitalului, inconformitate cu
legislatiainvigoareinlimitacompetentelorprofesionale.

B. RESPONSABILITATI ADMINISRATIVE SI DE PERSONAL

- Efectueaza controlul medical periodic conform programdriisinormelorinvigoare
- respectdlegeaprivitoare la fumatinunitatilesanitareavandobligatia de a informamanageruldaci un
pacient/ apartindtorfumeazainincintacompartimentului/ sectiei/ spital;
- are obligatia de a se prezenta la serviciuindeplini capacitate de munca, de a respecta programul
de lucrusi de a semnacondica de prezenti la venire siplecare;
- se interzicevenirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea$iconsumarealorinunitateintimpulorelor de munci;
- parasirea locului de munci de poate face doar cu acordulmanagerului:
- cunoaste §i respectanormele interne siprocedurile de lucruprivitoare la postulsiu;
- cunoaste si respectaprevederile R.O.F. si R.O.I. al unitatiisanitare;
- Privindrespectareanormelor de securitatesisanatate in munca conform Legii 319 / 2006 art
22 siart 23
"ART. 22 Fiecare lucrator trebuie s isi desfésoarea ctivitatea, inconformitate cu pregatireasi
instruireasa, precumsi cu instructiunileprimite din parteaangajatorului, astfelincatsa nu expuni la
pericol de accidentaresauimbolnz'wireprofesionaléatétpmpriapersoané, catgialtepersoane care pot fi
afectate de acfiunilesauomisiunile sale intimpulprocesului de munca.
ART.23 (1) In mod deosebit, inscopulrealizariiobiectivelorprevazute la art. 22, lucritorii au
urmatoareleobligatii:

a) sautilizezecorectmasinile, aparatura, uneltele, substantelepericuloase, echipamentele de
transport gialtemijloace de productie:

b) sdutilizezecorectechipamentul individual de protectieacordatsi, dupautilizare,
séilinapoiezesausailpuni la loculdestinatpentrupastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbareasauinlaturareaarbitrara a
dispozitivelor de securitateproprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilortehnicesicladirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive:;

d) sd comunice imediat angajatoruluisi/saulucrétorilordesemnatioricesitua;ie de muncidespre care
au motive intemeiatesi o considere un pericolpentrusecuritateasisanatatealucritorilor.
precumsioricedeficientd a sistemelor de protectie:

¢) sa aduci la cunostintaconducatoruluilocului de muncéagi/sauangajatoruluiaccidentelesuferite de
propriapersoani;

f) sa coopereze cu angajatorulsi/sau cu lucratoriidesemnati, atattimpcatestenecesar, pentru a face
posibilarealiza.reaoricérormésurisaucerin{edis;mse de catreinspectorii de muncasiinspectoriisanitari.
pentruprotectiasdnatatiisisecuritatiilucratorilor;




g) sa coopereze, ata ttimp cdt estenecesar. cu angajatorulsi/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permiteangajatoruluisa se asigurecimediul de muncasiconditiile de
lucrusuntsiguresifardriscuripentrusecuritatesisanatate, indomeniulsau de activitate;

h) saisiinsuseascasisarespecteprevederilelegislatiei din
domeniulsecuritaiisisanatatiiinmuncasimasurile de aplicare a acestora;

i) sddearelatiilesolicitate de catreinspectorii de muncasiinspectoriisanitari.

(2) Obligatiileprevazute la alin. (1) se aplica, dupicaz, sicelorlaltiparticipanti la procesul de

muncd, potrivitactivitatilorpe care acestia le desfisoara."

-Privind atributii si responsabilititi pe linie de securitate si siniitate in munci
a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca.
b) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munci si periodic,
c) respectd regulile de securitate a muncii:
d) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

-Privind aplicarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

- sa respecteregulilesimasurile de aparareimpotrivaincendiilor, aduse la cunostintd, sub oriceforma.
de administrator sau de conducatorulinstitutiei, dupicaz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparaturasiechipamentele.
potrivitinstructiunilortehnice, precumsicelor date de administrator sau de conducatorulinstitutiei,
dupacaz;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrar eimpotrivaincendiilor;

- s& comunice, imediatdupiconstatare, conducatoruluilocului de muncdoriceincdlcare a normelor de
apdrar eimpotriva incendiilorsau a oricareisituatiistabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precumsioricedefectiunesesizati la sistemelesiinstalatiile de apdrareimpotrivaincendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator. dupacaz, respectiv cu cadrultehnicspecializat,
care are atribugiiindomeniulaparariiimpotrivaincendiilor, invederearealiziriimasurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- si actioneze, inconformitate cu procedurilestabilite la locul de munca,
incazulaparitieioricaruipericoliminent de incendiu:

- sd furnizeze persoanelorabilitatetoatedatelesiinformatiile de care are cunostin{a, referitoare la
producerea incendiilor.

- In cazul semnalizirii unui accident suntanunfate prompt persoaneleabilitate PSI precum si
serviciile de urgenti;

- Procedurile de urgentasievacuaresuntintelesesiaplicatecorespunzator:

- Primul ajutor este acordat rapid, infunctie de tipulaccidentului, cu
utilizareamaterialelorsanitarespecifice:;

- Planul de evacuare a locului de muncaesterespectatintocmaiincaz de urgenta

C. RESPONSABILITATI CE VIZEAZA CALITATEA MUNCII DEPUSE

- respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

- are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale siin
conformitate cu prevederile contracului de munca, figei postului, R.O.F., R.0.1., Codului Muncii.
orice alte sarcini date de seful ierarhic superior;

- are obligatiasaindeplineasca cu profesionalism. loialitate, corectitudinesiin mod
constiinciosindatoririle de serviciuceiirevin:

- are obligatia de a se abtine de la oricefaptacearputeaaduceprejudiciiinstitutiei:




- cunoastesirespectanormele de sanatate, securitatesiigiendinmunci. normele de
preveniresistingere a incendiilor, de actiuneincaz de urgentaprecumsinormele de protectie a
mediuluiinconjuritor;

- participd la instruiri, isiinsusestesirespectaprocedurile, normele, instructiunilespecificesistemului
de management al calitatiisisistemului de management al
sanatatiisisecuritatiiocupationaleaplicabilepostului;

- Cunoastesiaplicadocumentelesiinregistrarilesistemului de management alcalitatii( [SO
9001:2015), sistemului de control intern managerial ( OMFP 600/2018). standardele ANMCS
privindacreditareaspitalului, deciziilesiregulamentele interne.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostintesiexperientiprofesionala

b) Promptitudinesioperativitateinrealizareaatributiilor de serviciuprevazuteinfisapostului

c) Calitatealucrarilorexecutatesi a activititilordesfisurate

d) Asumarearesponsabilitatilorprinreceptivitate, disponibilitate la efortsuplimentar, perseverenta.
obiectivitate, disciplina

e) Intensitateaimplicariiinutilizareaechipamentelorsi a materialelor cu incadrareain normative de
consum

f) Adaptarea la complexitateamuncii, initiativisicreativitate

g) Conditii de munca

h) Comunicareinterpersonala

D. LIMITARI LA NIVELUL RESPONSABILITATILOR SAU ACTIVITATILOR
(gestiune/bugetare)

- Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a
postului, cu atdt mai mult cu cét aceste informatii au un caracter confidential;

- Nu colaboreaza gi nu ofera informatii citre terti si personalul salariat fird acordul managerului
spitalului.

9. Mentiuni special (confidentialitate, calificiri necesare)
- Raspunde de pastrareaconfidentialitatiiinformatiilor la care are acces.
- Cerinte ale postului:
a) Pregatire profesionala
- Diploma de licenta invatamant superior, de specialitate stiinte juridice
b) Experienta necesara
- 6 anisi 6 luni vechime in specialitate
- Perfectionari ( specializari )
¢) Competente si abilititi:
- cunostinte foarte bune de legislatie; capacitate de concentrare. analizasisintezasi de a-si
asuma responsabilitatea;
- echilibru emotional;
- capacitate de a se informasiinvata in permanenta;
- perseverenta, urmarireasifinalizareascopului..
- Cunostinte de operare pe calculator :
- Culegerea, clasificarea si interpunerea informatiilor:
- Abilitate de comunicare ;
- Munca in echipa ;
- Comportament adecvat




10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: 8 ore zilnic 7,00-15.00
b. Conditiile materiale:birou, aparaturd din dotarea institutiei
¢. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI
d. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)
e. Evolutii posibile : poate evolua pe pozitia de Sef Compartiment Juridic.

Numele si semnatura titularului postului,

Numele si semnatura superiorului icrarhic,




Bibliografie pentru postul de JURIST GR.I - Spitalul Orasenesc ,JOAN LASCAR” COMANESTI

COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Ordinul Ministerului Sanatatiinr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale.

3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor.
4. Norma de aplicare a Legiid repturilor pacientului nr. 46/2003 din 07.04.2004.
5. Legea 554 / 2004 - legea contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
platda a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritdti contractante.

7. Codul de procedura civila din 2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii republicata, modificata si completata.

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

10. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

12.0rdonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

13. Ordinul nr. 446/ 2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea standardelor procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

14. Ordinul 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi
aferente celui de al [l-lea ciclu de acreditare.

15. Cunostinte de operare PC nivel avansat.



SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud. Bacau, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

Web: www .spitalulcomanesti.ro

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

UNITATEA SANITARA: SPITALUL ORASENESC ,I0AN LASCAR” COMANESTI
SERVICIUL/BIROUL: COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
DENUMIREA POSTULUIL: JURIST

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: JURIST GRADUL I

NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

I.CRITERII DE EVALUARE:
1.Pregatirea profesionala:

De baza: Diploma de licenta - Absolvent al facultatii de drept, studii superioare juridice
De specialitate: vechime in specialitatea postului
2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Aplica prevederile OMS nr. 975/2012- Ordin privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii sia autoritatilor
administratiei publice locale
4.Responsabilitati, atributii, obligatii:

a. Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b. Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

¢ Manulul calitatii;

 Procedurile.
c. Coordoneaza si indruma sectiile/compartimentele/serviciile/birourile din cadrul institutiei in vederea
elaborarii procedurilor operationale din cadrul institutiei;
d. Prezinta Managerului, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor medicale, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;
e. Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de
manager;
f. Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;
g Implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul institutiei, pe baza
procedurilor operationale specific fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate:
h. Implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

i. Colaboreaza cu toate structurile institutiei in vederea imbunatatii continue a sistemului de management al
calitatii;

j. Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerintele
specifice;

k. Asigura si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

l. Monitorizeaza, coordoneaza si indruma activitatile privind implementarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitatii serviciilor medicale in toate sectiile/compartimentele/serviciile/birourile Spitalului;
m. Coordoneaza, monitorizeaza si analizeaza actiunile specifice fiecarui standard de calitate necesare
implementarii lor in cadrul tuturor sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor din cadrul Spitalului;

n. Intocmeste situatiile si rapoartele privind stadiul de implementare a standardelor de calitate:

o. Verifica din punct de vedere al legalitatii documentele intocmite in vederea implementarii: sistemului de
management al calitatii serviciilor medicale si acreditare servicii medicale;
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p. Consiliaza, la cerere, sefii de servicii/sectii/compartimente privind actele normative care au legatura cu

activitatea de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor medicale si acreditare servicii

medicale.

r.Va absolvi in cel mai scurt timp posibil sip e cheltuiala sa un curs de pregitire in domeniul calitatii
serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sanatatii, organizat de Scoala Nationala de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

RESPONSABILITATI:

In raport cu alte persoane:

= coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

* da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care se
afla in contact;

= ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (colegi, cadre medicale, terti) atunci cand
poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si o amabilitate
echilibrata;

* acordaaceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

* mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza

* respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

* sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

In raport cu produsele muncii

* raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.

In raport cu securitatea muncii

* respecta regulile de securitate a muncii;

® participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si semneaza
de luare la cunostinta.

5. Privind precizia si punctualitatea
* seintegreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic;
* solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza Managerul cu privire la
solutionarea acestora.
6. Inraport cu metode / programe ‘
" asigura aplicarea politicii de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii sanatatii
pacientilor;
* participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;
* discuta cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificata;
= isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioara si al Secretului Profesional.
LIMITE DE COMPETENTA:

* Nuare dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu
atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
* Nucolaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

a)

b)

c)

d)

cantitatea:

- ajuta la elaborea si implementarea procedurile specifice fiecarei sectii/ compartiment/ serviciu/
birou din cadrul unitatii, precum si a manualului calitatii.

calitatea:

- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii de calitate in domeniul
medical la nivelul spitalui, prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale.

costuri:

- asigurarea utilizarii eficiente a bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului;

mod de realizare:

- integrare in echipa

- initiative si implicare in dezvoltarea spitalului, pregatire continua de specialitate.
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APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:

SFERA RELATIONALA:
Intern
1.  Relatiiierarhice:
- subordonat fatd de: Manager;
- are in subordine:
2. Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului
3. Relatii de control: Manager;
4. Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern:

1. cu autoritati si institutii publice: Autoritatea Nationali de Management al Calititii in Sinatate
(ANMCS), Autoritatea pentru Sanatate Publica a Judetului Bacau; CAS;

2. cuorganizatii nationale si internationale:

3.  cupersoane juridice private:

Intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:

Functia: Functia: Economist RUNOS
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Sunt de acord si imi asum atributiile, competentele si
responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post:

Am primit un exemplar, azi

Nume si Prenume:

Functia / postul: JURIST SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE

Semnatura:
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