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Nr. (%{,{/ 14.03.2018
ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,,IOAN LASCAR” COMANESTI (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE

28.03.2018 CONCURS, in conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI din 26 mai 2010 de organizare si desfasurare a
concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul
sanitar, aprobat prin Hotarirea nr. 497/2010, coroborat cu Regulamentul —Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
de HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar : PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
VACANTA

e 1 POST DE ZIDAR LA COMPARTIMENT INTRETINERE S| REPARATII ( perioada nedeterminata )

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
(1) CRITERII GENERALE:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestat3 pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) CRITERII SPECIFICE:

a) ZIDAR IV
- studii medii = minim scoala generala;
- certificat de calificare - zidar;

PROBE DE CONCURS:
- Proba scrisa: — test grila cu intrebari din bibliografia de concurs.
- Proba orala / practica;.

(3) DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
3.1. Documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideazd;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) dosar cu sina;

i) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei.

3.2. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

3.3. In cazul documentului previzut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
fnscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

3.4. Actele prevdzute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,,|OAN LASCAR” Comanesti (Judetul
Bacau).

Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc ,|IOAN LASCAR” Comanesti
(Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

:_; Etapa concursului Data
Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, in publicatia ,Desteptarea” , pe site-ul
1 | unitatii si pe site-ul Primariei Comanesti (cel putin 15 zile lucratoare inainte de prima | 14.03.2018
proba)
9 Constituire? Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor (pana la data publicarii 23.03.2018
concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile lucratoare | 23.03.2018
de la data afisarii anuntului) ora 12.00
4 Data selectiei dosarelor (max. 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 26.03.2018
5 Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termende 1z | 26.03.2018
lucratoare de la selectare) ora 15.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 27.03.2018
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei) ora 12.00
- Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zi de | 27.03.2018
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) ora 15.00
8 Data probei scrise (max.3 ore), a probei practice si a interviului (cel putin 15 zile de la | 28.03.2018
publicare) ora 09.00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise a probei practice si a interviului (max. 1 zi lucratoare | 28.03.2018
de la finalizarea probei) ora 15.00
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice sia | 29.03.2018
interviului (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului) Ora 14.00
11 Data afisarii rezultatului final al concursului (max. 1 zi lucratoare de la expirarea termenului | 30.03.2018
de depunere a contestatiei) Ora 17.00
p/MANAGER,
DR. MARTINESCU GABRIEL
SPITALUL QRASENESC

"IOAN LASCAR" COMANESTI
MANAGER INTERIMAR

SEMNATURA
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TEMATICA S BIBLIOGRAFIE POST ZIDAR
BIBLIOGRAFIE

- "Buletinul Constructiilor" vol.| - editat de Institutul de Cercetari in Constructii si Economia
~Constructillor'Bucuresti, 1982

- Normativ pentru verificarea calitatii si receptia lucrarilor de constructii st instalatii aferente - indicative
€56 - 85, editat de Institutul Central de Cercetare, IProiectare si Directivare in Constructii, 1986

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucru la inaltime ( NSPM 12 ), Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si familiei

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrarile de zidarie, montaj prefabricate si finisaje in
constructii ( NSSM 27 )}, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei

TEMATICA
\ - Faze si operatii in executarea lucrarilor de zidarie/‘zugraveli/vopsltorle
i | - Caracteristici ale fazelor si operatiilor
- Conditii de calitate
- Receptia lucrarilor, abateri admisibile

; - Norme de protectia muncii

COMP.TEHNIC

SING. VARTOLOMEI CAMELIA i
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Aprobat,
Manager
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca

I.TITULARUL POSTULUI

I1. SECTIE/ COMPARTIMENT:

I11. DENUMIREA POSTULUL: ZIDAR COR ..ccovvnvenvaniavone

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUL:
V. NIVELUL POSTULUI: de executie

VI. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

Intern

1) Postul imediat superior: sef de echipi, sef serviciu, Manager

2) Are in subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/ structurile organizatorice ale spitalului

4) Relatii de control: Sef serviciu, Sef de echipa, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VIL SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea conditiilor optime prin buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului prin prestarea
activitatilor incredintate.

VIIL. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI:

1) citeste si interpreteaza planurile de execufie si cele de detaliu si efectueaza calcule simple de
apreciere a necesarului de materiale.

2) maisoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de executat.

3) prepara si pune in opera mortarul de legaturi si cel de tencuiala.

4) efectueazd lucrdri de demolare.

5) organizeazi si curatd propriul loc de munca.

6) planific activitatile zilnice de efectuat

7) executd lucriri de demolare, lucrdri de tencuieli de complexitate foarte mare/medie, lucrari de
tencuieli de brute, tencuieli simple, lucrari de zidarie.

8) comunica sefului ierarhic superior necesarul de materiale pentru buna desfagurare a activitatii.

9) materiale sunt recunoscute si folosite corect la executia lucrarilor.

10) identifici materialele care nu corespund din punct de vedere tehnic si calitativ.

11) sorteazd materialele de constructie necesare la lucrarile de zi.

12) aplica procedeele cunoscute pentru spargeri partiale si demolari de ziddrii. Dupa demolare, curata
si recupereaza caramizile si / sau blocurile de zidarie intregi sau fractiuni din acestea care se pot
utiliza.

13) prepard mortar pentru zidarie, conform retetelor.

14) sparge si ciopleste (polizeaza) ciramizile pentru realizarea legdturilor la colturi, intersectii §i
ramificatii sau pentru placare.

15) transportd materialele, avind grija sa fie conservata starea lor calitativa.

16) montarea si demontarea schelelor se face urmirind avansarea frontului de lucru. Montarea si

demontarea se realizeazi in conditii de siguranta pentru toate persoanele aflate in zona punctului
de lucru.



17) utilizeaza corect si in conditii de siguranti uneltele si dispozitivele manuale din dotare. Intretine
in bune conditii uneltele de lucru avute in dotare.
18) elementele executate si materialele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea stirilor
anormale. <
19) identificad rapid si precis cauzele care au produs defectele precum si materialele, piesele sau
subansamblele defecte. .
20) propune solufii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu
- operativitate sefului ierarhic superior,
21)asigurd conditiile necesare efectuirii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzitoare a
materialelor, pieselor si uneltelor de lucru in raport cu defectiunea aparuti.

22) lucrdrile de reparatii sunt efectuate conform normativelor si instructiunilor tehnice.

23) verifica i asiguri calitatea lucririlor efectuate,

24) colaboreazi cu sﬁecialistii de la societétiile furnizoare de utilitdti si fi insoteste pe acestia in cazul

unor lucrdri in zona sau in incinta spitalului; R
'25) participa la lucriri de mare amploare care necesiti forti de muncs sporits;
26)in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezdpezire si va participa la aceasta.
27) ajuti la amenajarea si intrefinerea spatiului verde si a aleilor; '
28) participi la diverse cursuri de instruire profesional.
29) indeplineste orice alte sarcini solicitate de seful ierahic sau de manager in limita pregatirii sale
profesionale.

IX. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE

1) are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de muncd, figei postului, R.0.F, R.L, Codului Muncii, orice
alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unititii;

2) are obligatia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, ‘corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice fapti ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de muncd, de a respecta programul
de lucru si de a semna,condica de prezenti la venire si plecare;

5) se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munci;

6) respectd legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avind obligafia de a informa superiorul
dacd orice persoani fumeaz3 in incinta spitalului;

7) efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare;

8) pdrisirea locului de munci de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabil3 si atunci
cand intarzie sau nu se prezint} schimbul;

9) sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme intervenite pe parcursul deruldrii activitatii;

10) cunoaste si respecti normele de sdnatate, securitate gi igiend in munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenti precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor; %

11) cunoaste si respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

12) cunoagste si respecti prevederile R.O.F. si RI. al unititii sanitare;

13) utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

14) participd la instruiri, Isi insuseste si respects procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitdtii si sistemului de management al sanatitii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

15)isi desfdsoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii sia
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

16) cunoaste si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

17) utilizeazi corect dotirile postului fird si isi puni in pericol propria sinitate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparuti si fsi intrerupe_iptivitatea
pand la remedierea acestora; "R

18) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director $i Managerul spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.’



X. ALTE ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI:

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredinfate de sefii ierarhici
superiori.

incarci si descarca din camion tuburile de oxigen.

Transporti pe sectii tuburile de oxigen pentru a le instala in saloane.

Transporta tuburile goale la locul special amenajat pentru depozitare.

Informeazi ori de céte ori este nevoie firma distribuitoare de oxigen in vederea aprovizionarii.
Are urmitoarele obligatii:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul de
transport i alte mijloace de productie;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;
si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
si aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoand;
si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentrua
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fird riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;
si isi insugseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanataii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de apirare civild”’, “Planul de
dezastre”,
dupa efectuarea instructajului lunar, sa semneze fisa de protectia muncii,
si semneze zilnic condica de prezenta.

Atributii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) intocmesc raportari anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportari anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

c) evaluarea stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial,

d) responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participd la cursuri de pregatire
in domeniul managementului riscurilor si consiliazd personalul din cadrul acestora,
pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeaza si tin, in mod obligatoriu, o evidenta a documentelor intocmite, a
documentelor primite si a celor expediate,

f) elaboreaza in colaborare cu Biroul de Management al Calitatii toate procedurile,
protocoalele i documentele sistemului de management al calitatii,

g) intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazi din punct de vedere al calitatii
serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizdrile anuale si
semestriale citre AN.M.C.S,, raportdrile permanente ale evenimentelor adverse aparute
(adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit citre Biroul de Mnagement al Calitaii
Serviciilor Medicale

h) instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,

i) pregatireain vederea monitorizarii/reevaludrii A.N.M.C.S.,

j) pregatirea pentru ciclul Il de acreditare ANM.C.S,,

k) mentinerea standardelor de acreditare,

1) elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de
activitate,



m) implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,,

n) coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor hoteliere,

0) identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaboririi registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

p) orice alte pfobleme specifice calititii serviciilor medicale.

8) Atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sinitate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de munci,

b) urmdrirea respectirii de ciitre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,

€) asigurarea efectuirii instruirii SSM la locul de munci si periodic,

d) respecti regulile de securitate a muncii;

e) poartd minusin timpul manipuldrii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poartd in permanenti halat de protectie si papuci;

g) respecta :avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii; X "

h) participd la instruirile specifice de SSM si PSI §i respecta recomandirile respective si
semneaza de luare |a cunostinga.

i) respectd normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile i masurile specifice
stabilite in cadrul unititii in care isi desfdsoari activitatea;

J) respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unititii in care este angajat sau isi desfisoara activitatea;

k). participd conform atributiilor stabilite, la evacuarea n conditii de siguranti a

" pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap / apartinitorilor
sia vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

I) anunt3, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgents; ‘

m) intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricirui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva
incendiilor, din dotare.

9) Atributii si responsabilititi conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in
unitatile sanitare:

a) sd respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfisoars activitatea;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare fmpotriva incendiilor:

¢) sd comunice imediat dupd constatare sefului ierarhic sau conducdtorului locului de muncj
orice incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatj la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in

dotarea unititii in care este angajat sau isi desfisoara activitatea;

c) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranti a

pacientilor/persoanelor internate, Insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinitorilor sia

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sid anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce o situatie de urgenta;

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apirare impotriva incendiilor, din dotare.

f) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinga referitoare

la producerea incendiilor. _

10) Atributii i responsabilititi in domeniul gestioniirii deseurilor rezultate din activitatea
medicali: _

a) Dacd este cazul, respects prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobare;z%ormelor

<



b) Daci este cazul, semnaleaza imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor.

Observatii!
in situatii de concediu de odihnd, concediu de boali sau alte situatii de fortd majora care nu permit
ocupantului postului sa isi ducd la bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: muncitor.
Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de muncitor in cazul in care
ocupantul postului este in concediu de odihni, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora care nu
permit ocupantului postului sé isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin.

X1. RESPONSABILITATI:
1. inraport cu alte persoane:

v/ coopereaza cu ceilalfi colegi din institutie;

/ da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior i exterior cu
care se afla in contact;

v/ ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (cadre medicale, orice alti colegi) atunci
cand poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de bune maniere $i 0
amabilitate echilibrata;

v/ acordi aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

/ mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

2. Inraport cu aparatura pe care 0 utilizeaza

v/ respectd normele de securitate gi prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatdrii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

/ sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

3. inraport cu produsele muncii
v raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea

/ se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului
ierarhic;

v solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinfeaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora.

5. inraport cu metode / programe

v/ participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;

v discuti cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificata;

/ 1isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale s§i
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor §i
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

XII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL:
Pregatirea de specialitate:

- diploma de absolvire a scolii generale;

- calificare de specialitate;
Vechimea in specialitate necesara: minim .... ani
Calitati fizice:

Dispozitii:

XIIL. LIMITE DE COMPETENTA:

v Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului,
cu atAt mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

v Nu colaboreazi si nu oferd informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:
Instlatii electrice

intocmit de: Avizat de:
Nume si Prenume: Nume si Prenume:



PURCHE; simmmmmmensssiiio: Functia: ........ st asssanens
Semnaturi: Semnatursi:

Data: Data:

Am primit un exemplar din figsa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilititile
indeplinirii. sarcinilor ce imi revin, precum gi consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioari si a legislatiei in vigoare. ‘

-

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:

Functia / postul: Zidar
Semnitura:



