4 SPITALUL ORASENESC ,JOAN LASCAR” COMANESTI
8 Str. V. Alecsandri Nr. 1, Comanesti, Jud. Baciu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
e-mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

Web: www.spitalulcomanesti.ro

Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI- ASISTENT MEDICAL GENERALIST CAMERA DE GARDA
Anexa la Contractul Individual de Munca

I.TITULARUL POSTULUI

II. COMPARTIMENT: CAMERA DE GARDA

II1. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST cod COR 222101

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: STUDII MEDII / SUPERIOARE
ABSOLVENT SCOALA POSTLICEALA SANITARA/ UMF - ASISTENT MEDICAL
GENERALIST

V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

VL. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

INTERN:

1) SUBORDONARE: ASISTENTA SEFA COMPARTIMENT CAMERA DE GARDA / MEDIC /
DIRECTOR MEDICAL/ MANAGER.

2) Are in subordine: intreg personalul medical auxiliar aflat in structura sectiei - Infirmiera,
Ingrijitor, Brancardier

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale
spitalului

4) Relatii de control: NU este cazul.

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Autoritati si institutii publice, organizatii, persoane fizice si juridice private, asistenti
medicali si alte entitati care pot intra in sfera relationala a titularului postului.

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
Ofera pacientilor asistenta medicala de specialitate in conformitate cu pregatirea profesionala.

VIII. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI

1) Desfdsoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

2) Preia fiecare pacient care nu a fost consultat de medic, verifica identitatea acestora sa
consemneaza in registrul de consultatii ora de prezentare, datele personale ale acestora.

3) Preia aparatura din dotarea Camerei de garda.

4) Asigura efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in Camera de garda.

5) Completeaza registrul de consultatii si foaia de observatie cu toate rubricile.
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6) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si anunta medicul.

7) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc pacientului
i se solicita acordul scris.

8) Preda pacientul la asistentul din sectia/ compartimentul in care acesta urmeaza sa fie internat.
Daca pacientul nu este deplasabil transportul va fi efectuat cu ajutorul
infirmierei/ingrijitoare/brancardier.

9) In cazurile medico-legale (accident rutier/accident de munci/agresiuni/accidente casnice cu
vatamari corporale) va anunta politia prin 112 consemnéand in registrul de consultatii/FO ora
apelului si numele persoanei care a preluat solicitarea.

10)La plecare din tura va preda fiecare pacient ce nu a fost inca consultat de medic, dar si pacientii
care se afla in saloanele de asteptare/ stationare, in cazul acestora explicind colegului ce
tratament a administrat, analizele efectuate/ explorarile paraclinice efectuate cu rezultatele la
acestea si cele la care urmeaza sa vina rezultatele .

11)Verifica cantitatea de materiale sanitare si completeaza stocul necesar efectuarii turei precizand
in proces verbal ce anume a addugat.

12)Preia sub semnatura medicamentele din aparatul de urgenta de la schimbul anterior.

13) Raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare si a medicamentelor.

14)Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si pastrarea lor in limita termenului de
valabilitate.

15)Efectueaza/ajuta la efectuarea procedurilor terapeutice, tratamente si investigatii la indicatiile
medicului.

16)Efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentele si explorarile paraclinice indicate
de medic

17) Anunta medicul despre evolutia pacientilor, despre rezultatele la analize sau explorarile
paraclinice efectuate si efectueaza monitorizarea scriptica in registrul de consultatii/ foaie.

18) Comunica permanent cu bolnavii si apartinatorii acestora, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia

19) Efectueaza cu strictete indicatiile prescrise de medic in registrul/ foaie de observatie.

20) Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
eticheteaz3, colecteaza si raspunde de transportul probelor de laborator.

21) Asista medicii la efectuarea interventiilor mici (toaleta si pansamentul plagilor, escare, ulceratii,etc).

22) Noteaza recomandarile medicului, le executa in limita competentei sale si le preda turelor urmatoare.

23) Supravegheaza si participa la igiena pacientului, supravegheaza efectuarea de catre infirmiere a toaletei,
schimbarii lenjeriei la patul pacientului, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavului.

24) Administreaza medicatia orald, injectabild, perfuzabild la recomandarea medicului explicand
pacientului/ reprezentantului legal ce medicamente administreaz, riscurile ce pot apare (are obligatia
de a face testarea antibioticelor/ substantelor administrate chiar daca pacientul/apartinatorul declara ca
i s-a mai administrat acele substante/ antibiotice). Anunta urgent medicul daca apar reactii adverse la
medicamentele administrate pacientului.

25) Verifica valabilitatea medicamentelor existente in compartiment/sectie.

26) Deconteaza materialele sanitare, medicamentele si manoperele efectuate pentru fiecare pacient in
vederea culegerii datelor pentru DRG.

27)Raspunde de starea aparaturii medicale , stocul de medicamente in aparatul de urgenta si
materialele de unica folosinta, precum si de aprovizionarea cu acestea.

28)Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite In compartiment.

29)Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor.

30)Raspunde de starea de curatenie a camerei de garda si a salii de asteptare, aerisirea Incaperilor

31)Raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului sef / medicului sef sau a medicilor de
tura asupra problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indifferent daca acestea au fost rezolvate sau nu.

32) Controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.

33) Se pregateste continuu pentru Imbogatirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele
de perfectionare organizate pe plan local si national.

34) La solicitare, participa si raspunde de instruirea clinicA a voluntarilor repartizati pe sectie/
compartiment si a elevilor Scolii Postliceale Sanitare aflati in perioada de practica.
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IX. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE ASISTENT MEDICAL

1) raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

2) are obligatia de a intocmi Planul de Ingrijiri si obiectivele acestuia si de a-l prezenta pacientilor;

3) respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

4) are obligatia de a duce la Indeplinire iIn mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de munca, fisei postului, R.0.F., R.I., Codului Muncii, orice
alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

5) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

6) are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

7) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, de a respecta programul de
lucru si de a semna condica de prezenta la venire si plecare;

8) seinterzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate In timpul orelor de muncs;

9) respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/
medicul de garda daca un pacient/ apartinator fumeaza in incinta compartimentului/ sectiei/ spital;

10) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

11) parasirea locului de munca de poate face doar cu acordul medicului de garda, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentei sefe, obligatie valabila si atunci cand intarzie sau nu se prezinta
schimbul;

12) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;

13) cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena In munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

14) cunoaste si respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

15) cunoaste si respecta prevederile R.0.F.si R.I. al unitatii sanitare;

16) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform compartimentului/sectiei din
care face parte si poarta ecusonul la vedere;

17) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului
de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale
aplicabile postului;

18) prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal - anual;

19)1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

20) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

21) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna In pericol propria sanatate sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic/ medic de garda orice defectiune aparuta si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora.

22) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, medici compartiment/ medic garda si de
catre Directorul Medical si Managerul spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

X. RESPONSABILITATI CONFORM ORDINULUI NR. 961/2016 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

1) respectd si aplica prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice 1n functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

2) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide Incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

3) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
II de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
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5)

XI.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, cu ora de efectuare.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI LEGATE DE ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE,

PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
In conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activitdtilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare publice si private cu paturi la Ordinul nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile asistentei
medicale sunt urmatoarele:
implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii medicale;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din spital;
informeaza cu promptitudine medicul de gardda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntda imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
participa la pregatirea personalului;
participa la investigarea focarelor;

10) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

XII.

iy

2)

ALTE ATRIBUTII $SI RESPONSABILITATI:
Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile oricarei asistente medicale din spital.
Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau in orice
alte situatii de forta majora care nu i permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce 1i revin.
indeplineste atributii previzute in regulamentele comisiilor de la nivelul Spitalului al ciaror
membru este.

3) Atributii Sistemul de Management al Calitatii

A) in cazul in care titularul postului este desemnat responsabil coordonator de calitate:

intocmesc raportdri anuale privind monitorizarea performantelor anuale;

intocmesc raportdri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de pregatire in

domeniul managementului riscurilor si consiliaza personalul din cadrul acestora, pentru

elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente;

organizeaza si tin, in mod obligatoriu, o evidentda a documentelor Intocmite, a documentelor

primite si a celor expediate;

v elaboreaza in colaborare cu Biroul de Management al Calitatii toate procedurile, protocoalele
si documentele sistemului de management al calitatii;

v" intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneaza din punct de vedere al calitatii

serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizarile anuale si semestriale

caitre AN.M.CS., raportdrile permanente ale evenimentelor adverse aparute

(adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit catre Biroul de Mnagement al Calitatii

Serviciilor Medicale;

instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii;

pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluarii A.N.M.C.S,;

pregatirea pentru ciclul Il de acreditare A.N.M.C.S,;

mentinerea standardelor de acreditare;

elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de activitate,

implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,;

coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor hoteliere;

AN
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v identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaborarii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente;
v’ orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.
B) Pentru toate asistentele:
v’ participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al
calitatii ( SMC);
v’ propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
v indeplineste prevederile din documentele SMC;
v" aloca cel putin o ord pe siptimana pentru participarea la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale.
v' identific3, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme.
cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

AN

4) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca;

b) urmadrirea respectdrii de catre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate;

c) asigurarea efectuarii instruirii SSM la locul de munca si periodic;

d) respecta regulile de securitate a muncii;

e) poartda manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poarta in permanenta halat de protectie si papuci de clinica;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

5) Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in
unitatile sanitare:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

b) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

c) sa comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
reglementarile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unitatii In care este angajat sau Isi desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care

poate produce o situatie de urgenta;

e) sa interving, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricarui Inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

6) Atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea
medicala in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

b) participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

c) semnaleaza imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor;

d) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
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7)

NN

AN

8)

e) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

f) colectarea si separarea deseurilor la locul de producere categorii;

g) deseurile contaminate infepatoare si tdietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti
prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

h) depozitarea temporara in spatii special destinate;

i) transportul pe un circuit separate de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul intern.

Respecta prevederile Ordinului nr. 1224 /2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea

unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de sange"

pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii

si in urmatoarele ore;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul

prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

Atributii si responsabilitati conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

v’ are obligatia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inaltad calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;
v’ are obligatia de a respecta pacientul ca persoand umana, fara nici o discriminare;
v’ are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

are obligatia de a informa pacientul asupra identitatii si statutului profesional;.

are obligatia de a informa pacientul internat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa

le respecte pe durata spitalizarii;

v are obligatia de a respecta prevederea legald conform careia pacientul are dreptul de a fi
informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

v’ respectd dreptul pacientului de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta;

v informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romanad, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori Intr-o limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cduta o altd forma de comunicare. Daca pacientul nu este
cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationala
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

v’ respectd dreptul pacientului de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sadu;

v rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

v' pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, are dreptul sd primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta
performantd, o singura dat3;

v' consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

v' pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

AN
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v' toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

v informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere In mod expres;

v' pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de Ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

v’ pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

9) Respecta prevederile Ordinului nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
Acordul informat al pacientului presupune urmatoarele informatii:

ASRNEN

Diagnostic.

Prognostic.

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile si strategia terapeutica propuse

Beneficiile si consecintele actului medical, insistandu-se asupra urmatoarelor:

Alternative viabile de tratament si riscurile acestora, insistandu-se asupra urmatoarelor:

Riscurile neefectuarii tratamentului

- Riscurile nerespectdrii recomandarilor medicale.
Informatii despre serviciile medicale disponibile.
Pacientul a fost Incunostiintat ca are dreptul la o a doua opinie medicala.
Informatii cu privire la pacient: numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta
pacientului; actul medical la care urmeaza a fi supus; descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au
fost furnizate de catre medic, medicul dentist, asistentul medical/moasa; acordul exprimat fara
echivoc pentru efectuarea actului medical; semnatura si data exprimarii acordului.
Acordul scris constituie anexa la documentatia de evidentd primara.
In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal
sau, 1n lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin rudd cea mai apropiata in sensul
prezentului alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea
grad inclusiv.
In cazul pacientului major lipsit de discernimant (conform deciziei comisiei de expertizd
medico-legala psihiatrica), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.
In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa nu poate
comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este
necesara exprimarea consimtamantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda
majora cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata se Intelege, in ordine,
parintele, descendentul, rudele in linie colaterald pana la al patrulea grad inclusiv.
Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va solicita exprimarea verbala a
consimtamantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa
urmand sa faca o mentiune in acest sens pe formularul de consimtamant informat. Pacientului
care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi Intrebat daca acesta
reprezintd vointa sa, medicul/asistentul medical urmand sa faca o mentiune in acest sens pe
formularul de consimtamant informat.

ASENENENENEN

Observatii!

In situatii

de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora care nu permit

ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce {i revin, acesta este inlocuit de ocupantul postului
de: asistent medical.

XIIL.

RESPONSABILITATI:

1. inraport cu alte persoane:

v
v

v

coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact;

ocupantul postului este politicos 1n relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, ter{i) atunci cand
poartd conversatii telefonice sau fatda in fatd cu acestia, dand dovada de bune maniere si o
amabilitate echilibrata;
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v/ acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
v" mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.
2. Inraport cu aparatura pe care o utilizeaza
v respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
v’ sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.
3. Inraport cu produsele muncii
v raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea
v’ seintegreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea sefului ierarhic;
v solutioneazd la timp cererile ce 1i sunt repartizate si instiinteazad Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.
5. Inraport cu metode / programe
v' radspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunatatirea continua a activitatii desfasurate;
participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;
discuta cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologica identificata;
isi desfasoara activitatea In mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioara, al Codului de Deontologie
Medicala si al Secretului Profesional.
XIV. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate: Absolvent Scoala Postliceala Sanitard/ Absolvent UMF-Asistentda medicala
generala
Membru OAMGMAMR- certificat de libera practica vizat pe anul in curs
Vechimea in specialitate necesara:

Calitati necesare:

ASRNEN

constiinciozitate, disciplina, promptitudine, atentie si concentrare distributiva,

v' Cunoasterea aparaturii specifice compartimentului/sectiei
v Cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/sectiei

Cunostinte operare PC

XV. LIMITE DE COMPETENTA:

v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu
atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

v" Nu colaboreazi si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.

v" Nu furnizeaza informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fara acordul medicului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA: EKG, tub oxigen,
aspirator secretii, defibrillator, truse mici interventii, trusa resuscitare cardio-respiratorie

intocmit de: Avizat de:
Nume si Prenume:......coceevevernnerenennn Nume si Prenume:.......oovrevvveeenreenenns
Functia: Coordonator Camera Garda Functia:
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi

Nume gi Prenume: ...
Functia / postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
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