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Nr. 41 / 05..01.2018

ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANESTI (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE 22.01.2018
CONCURS, in conformitate cu: Dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar aprobat prin HG nr. 497/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare; Prevederile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 aprobat prin Hotarirea
286/2011, coroborat cu ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar,

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA/DETERMINATA A URMATOARELOR FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTE
1. ASISTENT MEDICAL GENERALIST (1POST)- COMPARTIMENT PEDIATRIE ( perioada nedeterminata )

ASISTENT MEDICAL GENERALIST (1POST)- LABORATOR RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA ( perioada
nedeterminata )

3. ASISTENT MEDICAL GENERALIST / ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL (2 POSTURI)- LABORATOR
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA ( perioada nedeterminata )

4. TEHNICIAN RADIOLOGIE (1POST)- LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA ( perioada

nedeterminata )

REFERENT/ ECONOMIST ( 1POST ) — COMPARTIMENT R.U.N.O.S ( perioada nedeterminata )

ASISTENT MEDICAL GENERALIST (1POST)- CABINET UROLOGIE ( perioada nedeterminata )

INGRUITOR (1/2 POST) — SERVICIU ANATOMIE PATOLOGICA (perioada nedeterminata )

ASISTENT MEDICAL GENERALIST / ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL (2 POSTURI)- CAMERA DE

GARDA ( perioada determinata )

o M oy (i

(1) CRITERIl GENERALE:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are vdrsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestaté pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) CRITERII SPECIFICE:

a) ASISTENT MEDICAL GENERALIST - COMPARTIMENT PEDIATRIE

- Diploma de Bacalaureat;

- Diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG
nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

- Certificat de libera practica OAMGMAMR vizat pe anulin curs;

- Cunostinte de lucru pe calculator;
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b) ASISTENT MEDICAL GENERALIST / ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL / TEHNICIAN - LABORATOR RADIOLOGIE SI
IMAGISTICA MEDICALA

- Diploma de Bacalaureat;

- Diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalentd sau diplomé de studii postliceale prin echivalare conform HG
nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

- Certificat de libera practica OAMGMAMR vizat pe anul in curs;

- Cunostinte de lucru pe calculator;

c) ECONOMIST / REFERENT — COMPARTIMENT RUNOS
- Diploma de licenta ;

- Curs Resurse Umane

-Cunostinte de lucru pe calculator;

d) ASISTENT MEDICAL GENERALIST — CABINET UROLOGIE

- Diploma de Bacalaureat;

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalentd sau diplomi de studii postliceale prin echivalare conform HG
nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

- Certificat de libera practica OAMGMAMR vizat pe anul in curs;

- Cunostinte de lucru pe calculator;

e) INGRUJITOR (1/2 POST) — SERVICIU ANATOMIE PATOLOGICA
- Minim scoala generala

f) ASISTENT MEDICAL GENERALIST - COMPARTIMENT CAMERA DE GARDA

- Diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG
nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

- Certificat de libera practica OAMGMAMR vizat pe anul in curs;

- Cunostinte de lucru pe calculator;

PROBE DE CONCURS:

- Proba scrisa: — subiete de sinteza /test grila cu intrebari din bibliografia de concurs.
- Proba practica / interviu;
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(3) DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
3.1. Documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresat3 managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
n copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu
functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;( medicul de specialitate
medicina muncii)
g) curriculum vitae — model european
h) dosar cu sina;
i) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei.
3.2. Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
3.3. Tn cazul documentului prevazut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.
3.4. Actele prevdzute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate si in ariginal in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,,IOAN LASCAR” Comanesti
Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc »IOAN LASCAR” Comanesti
(Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

NF, Etapa concursului Data ]
crt.
Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, in publicatia ,Desteptarea” , pe site-ul |
& e . ; e ; . S ; 05.01.2018
unitatii si pe site-ul Primariei Comanesti (cel putin 15 zile inainte de prima proba)
Constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor ( cel putin 5 zile inainte
2 . ) 18.01.2018
de data de sustinere a concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile de ladata | 15.01.2018
afisarii anuntului) ora 12.00
4 Data selectiei dosarelor (max. 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 18.01.2018
5 Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termende 1zi | 18.01.2018
lucratoare de |a selectare) ora 15.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 19.01.2018
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei) ora 12.00
2 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zide | 19.01.2018
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) ora 15.00
8 Data probei scrise (max.3 ore), a probei practice si a interviului (cel putin 15 zile de la | 22.01.2018
publicare) ora 10.00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise, a probei practice si a interviului (max. 1 zi lucratoare 23.01.2018
de la finalizarea probei) ora 17.00
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice si a 25.01.2018
interviului (cel mult doua zile lucratoare de la afisarea rezultatului) Ora 14.00
11 Data afisarii rezultatului final al concursului (max. 1 zi lucratoare de la expirarea termenului 26.01.2018
de depunere a contestatiei) Ora 15.00
p/MANAGER,

DR. ILIE CRISTIﬁN&DANIEL

.lﬁzf



TEMATICA PENTRU CONCURSUL DIN DATA DE' 22. 00/, /8
PENTRU' MW mnvm

1. Boli acute laringo-traheale cu caracter obstructiv — tablow clinic
2. Bronsiolita aciita
- etiologie
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 tohil asistentel pediatrice i BA T agier 51 coptial it
3. Astmul brmswmfaﬁtll

- definitie
 viiartar el

- condnita in tratamentul formelor acute la domiciliu & ambulator
4. Rinofaringita acuta
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S.Angmapnhawe

- semne clinice
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- investigatii de laborator
- complicatii

6. Socul anafilactic
deﬁmae

- tabiau clinic
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10. Infecuatmmﬁmumnar
- definitie
= cauze
- tablou clinic

- diagnostic de laborator
11. Anemiile feriprive



12. Reumatismul articular acut

- etiologie

- simptomatologie

- tratament

13. Convulsii febrile

14.Coma hipoglicemica

15. Rahitismul carential 1a copil

- definitie

- tablou clinic

- sindrom biologic

- profilaxia

16. Tetania la sugar si copilul mic

17. Resuscitarea nou-nascutului si pediatrica , protocol conform ERC 2010
18. Alimentatia sugarului

19. Prevenirea infectiilor nozocomiale

20. Punctiile

21. Recoltarea produselor biologice si patologice
22, Sondaje,spalaturi,clisme

23. Administrarea medicamentelor

BIBLIOGRAFIA .

1. Manual de pediatrie — Dr.Gabriela Alexe si colaboratorii, Ed. Carol Davila » Bucuresti, 2003
2. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistenta medicala - Ghid de nursing — Lucretia
Titisca,

Ed." Viata medicala romaneasca”

3. Urgente medico-chirurgicale — Lucretia Titirca

4. Ordinul MPS nr. 916/2006 - pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control
al

infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare
5. Jurnalul Roman de Resuscitare 2010

Medic Coordonator Compartiment Pediatrie
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FISA DE POST

S

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST cod COR 222101 COMP. PEDIATRIE

NUME S| PRENUME: ........cccvvennees
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUL:
= Oferirea pacientilor de asistenta medicala competenta si specifica postului de pe care il ocupa.

ATRIBUTII

~ Atributii generale

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin, '

Se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu,

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de fumnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

Respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii sanitare;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului
de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale
aplicabile postului;

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la
remedierea acestora; :

Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul spitalului.

Atributii specifice postului

Desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

Curata si dezinfecteaza masuta de tratament, masuta de pansat, masuta de urgenta, aparatura
medicala de 2 ori pe tura si dupa plecarea fiecarui pacient;

Completarea fisei de curatenie si a graficului pentru temperatura frigiderului

Monitorizeaza functiile vitale ale boinavului si le consemneaza in foaia de observatie

Informeaza medicul despre modificarea parametrilor urmariti

Participa la vizita zilnica efectuata de seful sectiei

Efectueaza cu strictete indicatiile prescrise pe foaia de observatie

Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul probelor de laborator



. Asista medicii la efectuarea interventiilor mici (toaleta si pansament plagi, escare, ulceratii)

- Supravegheaza si participa la igiena pacientului, supravegheaza efectuarea de catre infirmieri a
toaletei, schimbarii lenjeriei in pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavului

. Supravegheaza si raspunde de alimentarea adecvata a pacientului, observa distrbuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie

. Administreaza medicatia orala, injectabila, perfuzabila la recomandarea medicului, ajuta medicul la
realizarea manevrelor terapeutice speciale.

- Noteaza recomandarile medicului, le executa in limita competentei sale si le preda turelor urmatoare

- Completeaza si trimite bonul de comanda de sange sau produse derivate catre punctul de
transfuzie, conform indicatiei medicului curant

- Supravegheaza pacientul care primeste sange sau produse derivate, identifica reactiile adverse si
notifica medicul curant sau medicul de garda

. Efectueaza resuscitarea cardiorespiratorie pana la sosirea medicului

. Completeaza dulapul de urgenta

- Raspunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele medicale

- Efectueaza verbal predarea/preluarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura si
consemneaza in caietul de predare evenimentele petrecute in tura

- In cazul decesului pacientului aflat in ingrijire completeaza actul de identificare, supravegheaza
transportul la morga si inventariaza obiectele personale ale acestuia

- Organizeaza transportul pacientului si supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului

- Poarta echipament de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal

- Raspunde de aprovizionarea cu medicamente, scrie condica de medicamente si aduce
medicamentele psihotrope de la farmacie

- Completeaza in foaia de observatie datele de contact ale rudelor pacientilor gravi, ajuta pacientul
sau reprezentantul legal al acestuia sa completeze acordul pacientului informat

- Respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare

- Respecta normele in vigoare referitoare la trierea deseurilor

- Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si aparaturii din dotare

. Controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine

.  Deconteaza materialele sanitare, medicamentele si manoperele efectuate pentru fiecare pacient in
vederea culegerii datelor pentru DRG si SIUI

. La solicitare, participa si raspunde de instruirea clinica a elevilor Scolii Postliceale Sanitare

- Se pregateste continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele
de perfectionare organizate pe plan local si national. '

- Informeaza pacientii.

-« _
_ " Atributii conform OMS nr. 261/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice:

. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
| de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte

. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
Il de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale)

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante

. Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va
fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, cu ora de efectuare

- Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru

At_ributil conform OMS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare:

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor c};; -
. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si apli
adecvate pe toata durata internarii pacientilor



- Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon

- Declara imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor

. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul din
pacientii afiati in ingrijirea sa

. Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil

. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare

. Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului

. Identifica infectiile nosocomiale

- Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant

- Participa la investigarea epidemiilor

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul

Atributii conform OMS nr. 4226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor

- Colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii:
Deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra)
Deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se elimina odata cu continutul)

. Deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti
prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”

- Depozitarea temporara in spatii special destinate

- Transportul pe un circuit separate de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul intern

- Eliminarea finala se face dupa preluarea de catre 0 firma specializata si transportarea si incinerarea
conform normelor de igiena si securitate

Atributii conform OMS nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale:

- jau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor
- recolteazé esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de sange"
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale
. efectueazé controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului
. efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa i supravegheaza pacientul pe toata durata administrérii
si in urmétoarele ore
- inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata
. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda
. retumeaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate

ALTE ATRIBUTIL:
= respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;
= respectarea cu strictete a confidentialitatii ;
= participad si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate ; i
= respect regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor .




Observatiil _

In situatii de concediu de odihna, concediu de boald sau alte situatii de fortd majora care nu permit
ocupantului postului sé Isi duc la bun sfarsit atributiile ce i revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: asistent medical.

RESPONSABILITATI:
1. In raport cu alte profesii:
= coopereazé cu ceilalti colegi din institutie,
« d& dovada de onestitate si confidentialitate vis — a — vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afla in contact;
= ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci
cand poarta conversatil telefonice sau fatéd in fata cu acestia, dand dovada de maniere si o
amabilitate echilibrata,
« acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
« mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.
2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza
s respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipulérii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta spita1uluilsectieilcompartimentului;
= sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuté la
nivelul sectiei unde isi desfasoaré activitatea. '
3. In raport cu produsele muncii
= raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor;
= raspunde de asigurarea integritatii medicamentelor sau a altor produse medicamentoase din
sectia/compartimentul spitalului.
4. In raport cu securitatea muncii
= Respecté regulile de securitate a muncii;
= poartd manusi si masca de protectie in timpul manipulérii diferitelor substante / produse din
sectie/compartiment, care necesitd atentie deosebita Tn manipulare, sau in timpul manipuléarii
pacientilor infectiosi;
poarta in permanenta halat de protectie,
respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic,inscrise pe cutiile produselor sau pée instructiunile aparatelor din incinta
sectiei/compartimentului;
» participd la instruirile specifice de SSM si PS| si respectd recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.
5. Privind precizia si punctualitatea
=« se integreazain graficul de muncé , nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic;
« solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate, si instiinteaza Asistenta Sefa, Seful de
Sectie, sau dupa caz, Managerul cu privire la solutionarea acestora.
6. In raport cu metode / programe
= r&spunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunétatirea continud a activitatii desfasurate;
« participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;
« discutd cu superiorii sau cu medicii sectiei orice nepotrivire metodologica identificaté;
« 1isi desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului intern, al Codului de etica OAMR.

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL:

Pregatirea de specialitate:

Diploma de absolvire a scolii sanitare ,certificat de competente .

Calitati fizice:

Rezistenta fizica la solicitari.

Aptitudini intelectuale generale
Creativitate,capacitate de management a activitatii, capacitate de management al fimpulut; pacitate de
decizie,comunicare adecvatd,empatie, interventie n situatie de crizd, negogierga’ conflictelor, spirit
organizatoric. ¥
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Dispoxzitii



LIMITE DE COMPETENTA:
Nu furnizeaza informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fara acordul medicului;

* Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului,
cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

* Nu colaboreaza si nu oferé informatii catre terti fard acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:
EKG, tub oxigen, aspirator secretii etc.

SFERA RELATIONALA:
Intern
1.Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Asistenta Medicala Principala Sefa; Medicul Sef Sectie; Manager;
- are in subordine: ocupanti ai urmétoarelor posturi din Sectia spitalului: Infirmier; Ingrijitor.
2.Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din unitate.
3.Relatii de control: Nu este cazul
4.Relatii de reprezentare: Nu este cazul

Zxtern:
1.cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
2.cu organizatii internationale: Nu este cazul
3.cu persoane juridice private: Nu este cazul

Intocmit de:
Nume si Prenume:
Functia: Asistent sef coordonator

Semnatura:
Data:
Sunt de acord si imi asum atributiile, competentele si
responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post:
Am primit un exemplar, azi .........c.couee
Nume si Prenume:
Functia / postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Semnatura:
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Bibliografia pentru ocuparea postului de economist/referent resurse umane

Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat si actualizat;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul VII - SPITALELE );

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gdarzilor in unititile publice din sectorul sanitar cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Ordinul Ministerului Sanititii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza;

Contractul Colectiv de Munca nr. 1726/2013 la nivel de grup de unitati al Ministerului
Sanatatii;

Ordonanta de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sénétate actualizata;

Ordin_nr. 60 din 27 ianuarie 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate;

HG nr. 497/2010 Dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului/examenului _pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la
promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotéararea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor actualizat;
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizata;

Ordin MS. nr 1470/ 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea

in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar:

Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sénatatii si a autoritatilor administratiei publice locale;

Ordinul nr. 39/ 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al

spitalului;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cap. Il sectiunea I si VII.




Tematica

s Prevederi legislative din Codul Muncii;

e Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posture vacante;

e Gestionarea evidentei resurselor uman, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal;

e Proceduri de raportare in REVISAL a anhajarii, inchiderii si modificarii contractului individual de
munca;

e Gestionarea activitatii deformare profesionala, plan pregatire profesionala;

e Elementele sistemului de salarizare a personalului din cadrul unei institutii;

o Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

e Arhivarea si circuitul documentelor;

e Legislatie specifica aplicabila.
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: economist /referent
2. Loc de munca : Serviciul resurse umane —normare-organizare-salarizare
3. Nume, Prenume:
4. Cunostinte si abilitati necesare (Cerintele postului):
- studii_ economice
- experienta
- alte cerinte
5. Relatii ierarhice:
- Este subordonat managerului
- are in subordine : -
- de colaborare: cu toate sectiile, laboratorele, serviciile, compartimentele,
6. Sarcini si responsabilitati:

- Raspunde de incadrarea personalului din sectorul repartizat, potrivit statului de functiuni,

cu respectarea nomenclatoarelor de functii si a normativelor de studii si stagiu,

- Jntocmeste contractele individuale de munca la angajare si a actele aditionale la
contractul individual de munca cu ocazia modificarilor survenite pentru intreg personalul
din sectorul repartizat;

- intocmeste si actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor din sectorul
repartizat, in forma electronica, in ordinea angajarii (in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare ) Registrul cuprinde urmatoarele elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric
personal — CNP, cetatenia si tara de provenienta ;

b) data angajarii;

¢) perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) sau
altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia;

g) salariul, sporurile si cuantumul acestora;

h) perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

i) data incetarii contractului individual de munca.

- Participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru selectarea, incadrarea si/sau
promovarea salariatilor cu respectarea legislatiei in vigoare ( Codul muncii si legislatia
specifica unitatilor sanitare) ;

- completeaza dosarul de personal ale salariatilor din sectorul de care raspunde cu
actele necesare prevazute de legislatia in vigoare (acte de studii , acte de identitate , fisa
de control medical, fisa postului, copii autorizatii de exercitarea profesiei unde este cazul,
competente, calificari,declaratii de confidentialitate, fisa de aptitudini, asigurari de culpa




medicala unde este cazul, alte acte solicitate de unitate sau prevazute in actele normative
in vigoare);

- Inregistreaza salariatii din sectorul de care raspunde in registrul numerelor matricole,
inregistreaza salariatii plecati in acest registru ;

- Intocmeste documentatia necesara pentru, sanction&ri, promovari, suspendari si
desfaceri ale contractelor individuale de munca etc ale salariatilor din sectorul repartizat ;

- Urmareste data la care personalul din sectorul de care raspunde indeplineste virsta legala
de pensionare intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionairii;

- Urmareste contractele de munca incheiate pe perioada determinata;

- In baza sesizarii facute de la locul de munca, la dispozitia conducatorului institutiei,
intocmeste documentatia de cercetare in cazul de indisciplina in conformitate cu Codul
Muncii si procedura de lucru;

- intocmeste decizia de sanctionare dispusa de conducatorul unitatii si o aduce la
cunostinta sub semnatura persoanei sanctionate si compartimentelor de resort;

- intocmeste deciziile dispuse de conducatorul unitatii, le inregistreaza si aduce la
cunostinta celor care trebuie sa le duca la indeplinire;

- Calculeaza vechimea in munca ( in vederea acordarii acestui drept in transele prevazute
de lege) intocmeste actul aditional;

- intocmeste documentatia necesara pentru pensionarea pentru limita de virsta , anticipata
sau pentru pierderea temporara a capacitatii de munca

- intocmeste documentatia pentru evaluarea personalului, intocmeste situatia nominala cu
punctajele obtinute la evaluare ;

- introduce in sistemul informatic al spitalului toate datele de personal si toate modificarile
intervenite prin acte aditionale *

- emite adeverinte doveditoare a calitdtii de salariat, adeverinte privind incadrarea in grupele
de munca, si orice alta adeverinta solicitata de salariat cu respectarea confidentialitatii
datelor cenf. L 677/2001.

- raspunde de intocmirea raportarilor cerute de conducerea unitatii, Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate, sau Casa de Asigurari de Sanatate, privind situatia personalului
Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti;

- la solicitarea conducatorului unitatii , efectueaza controlul prezentei salariatilor la
programul de lucru stabilit prin regulamentul intern;

- respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
Codul de conduita, confidentialitatea datelor salariatilor conform L 677/2001

- are obligatia sa studieze si sa-si insuseasca legislatia aplicabila serviciului Runos

- Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319 din 14
iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(1)In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. ..lucrétorii au urmatoarele
obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;
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ecuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect ace
ispozitive;

)s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemei
& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea iucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,
)s& aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite

e propria persoang,

)s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realiza
ricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatati
ecuritatii lucratorilor,;

)sé& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

ermite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitat
anatate, in domeniul sau de activitate;

)s& isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitédtii si sanatatii in

wnca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307 din 12 iulie
2006 privind apararea impotriva incendiilor:

iecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

). -especte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administr
au de conducatorul institutiei, dupa caz;

)sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

otrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

parare impotriva incendiilor;

)sa@ comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare impof
wcendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecti
esizata |la sistemele si instalafiile de aparare

npotriva incendiilor;

)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

pecializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impof
ycendiilor;

Isa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

ericol iminent de incendiu;

)sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare

1 producerea incendiilor.

ata

Am luat cunostintd si am primit un
exemplar



